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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Capucho - Bairro CENAF, Lote 7, Variante 2 - CEP 49081-000 - Aracaju - SE - http://wwiw.tre-se.jus.br
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EDITAL DE PROCEDIMENTO LICITATORIO
PREGAO ELETRONICO N° 26/2023

PROCESSO 0018726-73.2023.6.25.8000

ATENGAO

Em cumprimento & determinagéo do Tribunal de Contas da Unido (Acorddos n° 754/2015 e 2.146/2022 -
Plenario), alerta-se para que a(o)s licitantes analisem detalhadamente o Edital para formular proposta/lance
passivel de cumprimento.

A pratica injustificada de atos tais como ndo manter a proposta, deixar de entregar a documentagéo exigida para
o certame, apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo falsa
durante a licitagdo, fraudar a licitagdo, ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a
contratagdo, dentre outras condutas previstas na Lei n°® 14.133/2021, sujeitara a(o) Licitante as sangdes
administrativas (penalidades) cabiveis, apuradas em regular processo administrativo, garantidos o contraditério e
a ampla defesa.

SUMARIO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA LICITAGAO

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO (E CORRESPONDENTES VEDAGOES)

CLAUSULA TERCEIRA - DA VISTORIA / VISITA TECNICA

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

CLAUSULA QUINTA - DA CLASSIFICAGAO DA(S) PROPOSTA(S) E DA FORMULAGAO DE LANCES (ETAPA COMPETITIVA)

CLAUSULA SEXTA - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (ME / EPP)

CLAUSULA SETIMA - DA NEGOCIAGAO

CLAUSULA OITAVA - DO JULGAMENTO DA(S) PROPOSTA(S)

CLAUSULA NONA - DA ETAPA DE HABILITAGAO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ENCERRAMENTO DA LICITAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS (penalidades em sede de processo licitatério)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, CNPJ 06.015.356/0001-85, doravante denominado TRE/SE, com sede no Centro Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF),
Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, 49.081-000, Aracaju/SE, comunica a(ao)s interessada(o)s que realizara licitagdo na modalidade PREGAO, em meio ELETRONICO, em sessdo publica
instrumentalizada pelo Sistema de Compras do Governo Federal, dirigida por sua(eu) Pregoeira(o), auxiliada(o) pela Equipe de Apoio, designada(o)s pela Portaria TRE/SE 318/2023, e regida pela Lei 14.133/2021, pela
Lei 13.709/2018, pela Lei Complementar 123/2006, pelos Decretos 8.538/2015, 9.507/2018 e 11.246/2022, pela Resolugdo CNJ 169/2013, pela Resolugdo CNJ 347/2020, pela Resolugdo TSE 23.702/2022,
pela Resolugao TRE/SE 120/2015, pela IN SLTI/MPOG 5/2017, pela IN SEGES/ME 73/2022, bem como subordinada as condigdes e as exigéncias estabelecidas neste Edital e em seu(s) Anexo(s), e tera como fonte
para seu pagamento recursos orgamentarios e financeiros oriundos do Orgamento Geral da Unido.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

LICITAGAO DESTINADA A AMPLA PARTICIPAGAO DE FORNECEDORA(E)S (Lei Complementar 123/2006)

Dia: 27/12/2023.

Horario: 9h (horario de Brasilia/DF).

Endereco eletronico: http://www.gov.br/compras (Portal Compras.gov.br).

Cadigo UASG: 070012.

Valor de Referéncia: R$ 1.667.615,08 (um milh&o, seiscentos e sessenta e sete mil seiscentos e quinze reais e oito centavos).
Vigéncia da contratagéo: 48 (quarenta e oito) meses.

Critério de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM.

Modo de Disputa: ABERTO.

Programas de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0028/Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica Eleitoral - PTRES: 167686; 02.061.0033.4269.0001 - Pleitos Eleitorais - PTRES: 167864.
Grupo de Natureza de Despesa: Outras Despesas Correntes.

Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) adotada para a formagéo do valor de referéncia para o certame: CCT SE 000003/2023 (alterada pelo Termo Aditivo SE 00008/2023), firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CONDOMINIOS E EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE -
SINDECESE/SE.

Data-limite para esclareci toei do: 21/12/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 Esta licitagdo tem por objeto a CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA GESTAO DE MAO DE OBRA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO: GARCONETE(GARGOM),
COPEIRA(O), RECEPCIONISTA, CONTINUA(O) E ESTOQUISTA, DE FORMA CONTINUA E COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA NAS INSTALAGOES DO TRE/SE E NO FORUM DES. ALOISIO DE
ABREU LIMA, conforme previsto no Plano de Contratagées Anual (PCA 2023) e perspectiva de atualizagdo do PCA 2024.

1.2 A licitagdo sera realizada em item Unico.
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CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO (E CORRESPONDENTES VEDAGOES)

2.1 Do Credenciamento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf)

2.1.1 Para participar do Pregédo Eletronico, a(o) licitante devera se credenciar no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) e obter chave de identificagdo e senha, pessoal e intransferivel, para
acesso ao Sistema de Compras do Governo Federal (http://www.gov.br/compras).

2.1.1.1 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da(o) licitante ou de sua(eu) representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes a este Pregéo Eletrénico.

2.1.2 O uso da senha de acesso ao Portal Compras.gov.br é de inteira e exclusiva responsabilidade da(o) licitante, incluindo qualquer transagéo efetuada diretamente ou por sua(eu) representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao TRE/SE responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido, ainda que provocados por terceiras pessoas.

2.1.3 A(O)s licitantes ou sua(eu)s representantes legais deverdo estar previamente credenciada(o)s junto ao érgéo provedor no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis antes da data de realizagdo deste Pregao
Eletronico.

2.1.4 Né&o sera admitido o consércio de licitantes.

2.1.5 E de responsabilidade da(o) licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos referidos Sistemas e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder,
imediatamente, & corregéo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.1.5.1 A ndo observancia do disposto no item 2.1.5 podera ensejar exclusdo da(o) licitante no momento da habilitagéo.

2.1.6 Orientagdes a respeito do acesso ao Portal Compras.gov.br e demais procedimentos detalhando sua operacionalizagdo estdo disponiveis no Manual Operacional do Pregdo Eletrénico - Visdo
Fornecedor (https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/).

2.2 Das Declaragdes
2.2.1 No ato de registro da proposta, a(0) licitante assinalara “sim” ou “n@o”, em campo préprio do sistema eletronico, referente a declaragées firmadas nos seguintes termos:
a) Manifesto ciéncia em relagéo ao inteiro teor do Ato Convocatdrio e dos seus anexos, concordo com suas condigdes, respondendo pela veracidade das informagées prestadas, na forma da lei.

b) Declaro que minha proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

c) Atendo aos requisitos de habilitagdo previstos no Instrumento Convocatdrio.

d) Inexiste impedimento & minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgéo ou entidade Contratante.

e) Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
f) Manifesto ciéncia em relagéo a todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagéo.

g) Cumpro o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

h) Observo os incisos lll e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Ill do art. 5°, todos da Constituicdo Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante.
i) Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

j) Declaro, sob as penas da Lei, que n&o ultrapassei o limite de faturamento e que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, sendo apta(o) a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar (no caso de licitante enquadrada(o) como microempresa ou empresa de pequeno porte que deseje usufruir da preferéncia estabelecida nos aludidos
regramentos).

2.2.2 Em havendo outras declaragbes a serem prestadas, disponibilizadas pelo Sistema Comprasgov, estas também deverao ser preenchidas/assinaladas.
2.2.3 Caso a(o) fornecedora(fornecedor) néo formalize as declaragées, podera ser impedida(o) de enviar a proposta ou ser inabilitada(o), conforme aviso emitido pelo sistema.
2.2.4 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo suijeitara a(o) licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

2.2.4.1 A falsa declaragao relativa ao enquadramento como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) pode configurar fraude a licitagdo e sujeitar a(o) lici AINDA QUE NAO LOGRE
PROVEITO, a declaragéo de inidoneidade para participar de certames da Administragado Publica Federal ou daqueles em que haja utilizagado de recursos federais (Acorddo 2294/2022 - TCU - Plenario).

2.3 Da verificagao de existéncia de sancao inistrativa (penalidade) que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagao.

2.3.1 A verificagdo de eventual existéncia de sangdo impeditiva serd realizada pela(o) Pregoeira(o) logo apés o encerramento da etapa competitiva (fase de lances), de acordo com a ordem de
classificagao da(o)(s) licitante(s), por meio de consulta aos seguintes cadastros:

a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf).

c) Cadastro Nacional de Condenacgoes Civeis por Atos de Improbldade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU (https:/contas.tcu.gov.br
ords/f?p=704144:3:10614424770367::NO:3,4,6::).

2.3.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” do item 2.3.1 pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-

2.3.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa I|(:|tante e também de sua(eu) sécia(o) majoritaria(o), por forga do artigo 12 da Lei 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas

a(ao) responsavel pela pratica de ato de imprt istrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cia(o) majoritaria(o).

2.3.2 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor (Sicaf) a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, a(o) Pregoeira(o) diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

2.3.3 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

2.3.4 A(O) licitante sera convocada(o) para manifestacéo previamente a sua eventual desclassificagdo.

2.4 Nao poderao participar deste certame, conforme o caso:

2.4.1 Empresas cujos estatutos ou contratos sociais ndo incluam o objeto deste Pregéo;

2.4.2 Aquela(e) que nao atenda as condi¢des deste Ato Convocatério e de seu(s) anexo(s);

2.4.3 Autora(Autor) do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.4.4 Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual a(o) autora(autor) do projeto seja dirigente, gerente,
controladora(controlador), acionista ou detentora(detentor) de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnica(o) ou subcontratada(o), quando a licitagéo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ele necessarios;

2.4.5 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagéo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sang¢éo que Ihe foi imposta;

2.4.5.1 O impedimento de que trata o item 2.4.5 sera também aplicado a(ao) licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagédo fraudulenta da personalidade juridica da(o) licitante.

2.4.6 Aquela(e) que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publica(o) que desempenhe fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagéo ou na gestéo do Contrato, ou que deles seja conjuge, companheira(o) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.4.7 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404/1976, concorrendo entre si;

2.4.8 Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do Edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissédo de
trabalhadora(e)s a condigdes analogas as de escrava(o) ou por contratagéo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

2.4.9 Agente publica(o) do érgao ou entidade licitante;

2.4.9.1 A vedagao de que trata o item 2.4.9 estende-se a terceira pessoa que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializada(o), funcionaria(o) ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.4.10 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;

2.4.11 Direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do Contrato, agente publica(o) do 6rgéo ou entidade Contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021;

2.4.12 Sociedades cooperativas, considerando a vedag&o contida no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagéo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho
eaAGU.

2.5 A microempresa ou a empresa de pequeno porte optante por r
determinagdes contidas no item 4.2.1.2.

os i e contribuicdes na forma do Simples Nacional poderdo participar desta licitagdo, desde que observadas as

2.6 A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, a(o) autora(autor) dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.4.3 e 2.4.4 poder&o participar no apoio das atividades de planejamento da
contratagdo, de execugéo da licitagdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.

2.7 Equiparam-se a(ao)s autora(e)s do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.8 O disposto nos itens 2.4.3 e 2.4.4 n3o impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo da(o) Contratada(o) a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.9 Em licitages e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea, nos termos da Lei n°
14.133/2021.
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CLAUSULA TERCEIRA
DA VISTORIA / VISITA TECNICA

3.1 Caso julgue necessario para o correto dimensionamento e elaboragio de sua proposta, a(o) licitante PODERA realizar vistorialvisita técnica nos/aos locais onde serdo executados os
servigos acompanhada(o) por servidora(servidor) designada(o) para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, mediante agendamento prévio na Se¢ao de Manutengéo Predial (SEMAN) por
meio do telefone (79)3209-8864/8842 e/ou ainda pelo e-mail: ascom@tre-se.jus.br.

3.2 Para a vistoria/visita, a(o) licitante, ou sua(eu) representante legal, devera estar devidamente identificada(o) e habilitada(o), mediante a apresentagéo de documento de identidade civil e de documento expedido pela
empresa e assinado por sua(eu) responsavel.

3.3 O prazo para vistoria/visita tera inicio no dia Gtil seguinte ao da publicag&o do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior & data prevista para a abertura da sess&o publica (Acérddo TCU 906/2012 - Plenario).
3.4 A vistoria/visita devera ocorrer individualmente com cada uma(um) da(o)s licitantes, em data e horario previamente estabelecidos, inviabilizando conhecimento prévio acerca do universo de concorrentes.
3.5 A(O) representante/responsavel da empresa devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

3.6 A nao realizagdo da vistorialvisita ndo podera embasar posteriores gacoes de d duvidas ou jueci itos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao
do servigo, devendo a(o) licitante vencedora(vencedor) assumir o dnus dos servigos decorrentes (Acérdao TCU 110/2012 - Plenario).

CLAUSULA QUARTA
DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1 A(O) licitante devera registrar proposta em conformidade a descri¢éo do objeto ofertado, a partir de 12 de dezembro de 2023, data da publicagéo do Aviso de Licitagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), Seg&o 3,
até a data e o horario estabelecidos para a abertura da sesséo publica (27 de dezembro de 2023), em campo especifico, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

4.1.1 Até a abertura da sesséo publica, a(o)s licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

4.1.1.1 A(O)s licitantes deverédo, para fins de elaboragédo da proposta, verificar e comparar todos os projetos, especificagdes e planilhas fornecidos, quando for o caso, para execugdo do servigo, cabendo-lhes, no caso
de falhas, erros, discrepancias ou omissodes, bem ainda, transgressdes a Normas Técnicas ou regulamentos, formular imediata comunicagéo ao TRE/SE, para fins de esclarecimento, no prazo de até 3 (trés) dias
uteis antes da data fixada para a abertura da sessé&o publica.

4.1.2 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias contado de sua recepgdo, contando-se para esse fim a data da do publica ida no preambulo deste Ato Convocatério.

4.1.3 A(O)s licitantes poderéo deixar de apresentar os documentos de habilitagédo que constem validos do Sicaf, assegurado a(ao)s demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes do sistema.
4.1.3.1 E dever da(o) licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do Sicaf para que estejam vigentes na data de recebimento das propostas.

4.1.3.1.1 O descumprimento dessa obrigagao implicara a inabilitagdo da(o) licitante, exceto nas hipéteses do art. 64 da Lei 14.133/2021 e se a consulta feita pela(o) Pregoeira(o) aos sitios eletrénicos
oficiais emissores de certidées lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(6es) valida(s).

4.1.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, da LC n°
123/2006.

4.1.4.1 Havendo alguma restrigdo na comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao da divul do do Itad
da fase de habilitagdo (Decreto 8.538/2015, art. 4°, § 2°, inciso 1), prorrogavel por igual periodo, a critério da(o) Pregoeira(o), para regularizagédo da documentagéo, para pagamento ou parcelamento do débito e para
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

4.1.4.1.1 A néo-regularizagdo da documentagao no prazo previsto implicara decadéncia do direito a contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Instrumento, sendo facultado a(ao) Pregoeira(o) convocar
a(o)s licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo.

4.2 A proposta devera contemplar/observar:

4.2.1 Pregos, em moeda corrente nacional, observando-se as especificagdes indicadas nos Anexos a este Instrumento e inclusos os encargos ou as despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado,
tais como impostos, taxas, transportes, seguros, encargos fiscais e todos os 6nus diretos.

4.2.1.1 A elaboragéo da proposta estara ao pr hi da(s) Planilha(s) de Custos e Formacgéo de Precos, conforme modelo disponibilizado a(ao) licitante.

4.2.1.1.1 Para fixagéo do valor de referéncia, adotou-se a Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) SE 000003/2023, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE
SERGIPE e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CONDOMINIOS E EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE/SE.

4.2.1.1.2 A(O)s licitantes deverao apresentar as Planilhas de Custos e Formacgao de Precgo referentes a cada servigo (posto de trabalho) integrante do objeto da contratagédo, no entanto, a proposta para

contratagao tera que ser idada e devera corresponder ao periodo de 48 (quarenta e oito) meses.

4.2.1.2 A microempresa ou a empresa de pequeno porte optante por recolher os impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional poderéo participar desta licitagao, desde que comprovada a ndo
utilizagdo dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado na proposta de pregos e que, caso venha a ser contratada, faga a comunicagao ao érgao fazendario competente, para fins de
exclusao do regime diferenciado, e para que passe a recolher os tributos pelo regime comum (Acérdao TCU 797/2011 - Plenario).

4.2.1.2.1 A(O) licitante optante pelo Simples Nacional que porventura venha a ser contratada(o) devera, em até 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, apresentar copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e de recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servicos mediante cesséo de méo de obra (situagédo que gera vedagdo a opgéo por tal regime tributario) a Receita
Federal do Brasil, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006 e alteragdes.

4.2.1.2.2 Caso a(o) licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagéo no prazo estabelecido, o proprio Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuard a comunicagéo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n°® 123/2006 e alteragdes.

4.2.2 Especificagdes do objeto e prazos conforme previsto no Edital.

4.2.2.1 O encaminhamento da proposta implica adesdo a descricdo complementar constante dos Anexos a este Instrumento.

4.2.2.1.1 E desnecessaria a repetigio dos termos constantes da descrigio complementar.

4.2.2.1.2 Nao sera considerado o preenchimento do campo em desconformidade com a descrigao complementar.

4.2.3 Na elaboragao de sua proposta (planilha de custos e formagao de pregos), a(o) licitante podera utilizar/indicar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo TRE/SE como parametro para
o orgamento estimado da contratagdo (valor de referéncia do certame), tendo em vista que o enquadramento sindical da(o) empregadora(empregador) é definido por sua atividade econémica
preponderante, e ndao em fungao da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servigos mediante cessédo de mao de obra (art. 581, § 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho; art.

8°, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Acérddo TCU 1.097/2019 - Plenario)

4.2.4 Nao serdo taxas de desp inistrativa superiores a 5% (cinco por cento) e de lucro superiores a 10% (dez por cento).

4.2.5 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS, observadas as f: na nédo sera iti em r a
cotagao do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuigdes.

4.2.6 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacgédo da proposta, o que exige apresentacdo de planilhas demonstrativas de apuragédo dos per dios de lhi 1to do PIS e da COFINS.

4.2.6.1 Caso a(o) licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e COFINS considerando
apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

4.2.6.2 Caso a(0) licitante ndo tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior & data da proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS apurado com base em faturamento e crédito
tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar cépia do recibo de entrega de Escrituragéo Fiscal Digital — Contribuicdes e do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Cédigo da
Situagao Tributéria referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentagédo da proposta.

4.2.6.3 O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagé@o da proposta, devera ser demonstrado nos termos das
planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de “faturamento mensal” e de “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Cédigo da Situagdo
Tributéria e do recibo de entrega de Escrituragéo Fiscal Digital — Contribuiges:
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Exemplo de Apuracéo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA  DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax165% © D=B-C E=D/A
MES1  1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES2  1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES3  1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES4  1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES5  1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES6  1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES7  1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES8  1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MESO  1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2770,00 18.185,00 1,43%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,41%

Exemplo de Apuragédo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUIGAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA  DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
A B =Ax7,60% @ D=B-=C E=D/A
MES 1  1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES2  1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES3  1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES4  1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES5  1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES6  1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES7  1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES8  1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES9  1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

PERCENTUAL MEDIO DO PERI

DO 6,51%

4.2.6.4 Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade da(o) licitante e nao sera admitida a repactuagao ou reequilibrio em fungao da cotagao de percentuais equivocados.
4.3 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apés a realizagéo dos procedimentos de negociagéo e de julgamento da proposta.

4.4 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo da(o) licitante melhor classificada(o) somente seréo disponibilizados para avaliagdo da(o) Pregoeira(o) e para acesso publico apés o encerramento do envio
de lances e em momento préprio.

4.5 A(O) lici sera resp bilizada(o) formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por sua(seu) representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema, do 6rgéo ou da entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiras
pessoas.

4.5.1 Sera responsavel, ainda, pelo acompanhamento das operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério, suportando o 6nus decorrente da perda de negécios, em razdo da inobservancia de
mensagens emitidas pela Administragéo ou de sua desconexao.

CLAUSULA QUINTA
DA CLASSIFICAGAO DA(S) PROPOSTA(S) E DA FORMULAGAO DE LANCES (ETAPA COMPETITIVA)

5.1 A(O) Pregoeira(o), via sistema eletrdnico, dara inicio a sessédo publica, na data e no horario previstos neste Ato Convocatério, com a divulgagéo das propostas recebidas.
5.1.1 A(O) Pregoeira(o) procedera a verificagdo da conformidade das propostas quanto ao objeto, desclassificando fundamentadamente as que n&o atenderem as exigéncias deste Edital.
5.1.2 A proposta somente sera classificada para a etapa competitiva se atender aos requisitos do item.

5.2 Aberta a sessdo publica, na fase de lances, a(o) licitante podera encaminha-los exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informada(o) de seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

5.2.1 O modo de disputa sera aberto e os lances serao ofertados pelo valor total do item, considerando-se todo o periodo de vigéncia: 48 (quarenta e oito) meses.
5.2.2 A(O) licitante podera oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras de aceitagdo.

5.2.3 A(O) licitante somente podera oferecer valor inferior ao Ultimo lance por ela(e) ofertado e registrado no sistema eletronico, observado o intervalo de diferenga entre os lances de, no minimo, 0,5% (cinco
décimos por cento), que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios, quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

5.2.4 Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for primeiro recebido e registrado.

5.2.5 A(O) Pregoeira(o) ou a Comissao de Contratagédo, quando a(o) substituir, podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo
do processo licitatério, i i do eletronica at atica via si

5.3 Durante a sessao publica, a(o)s licitantes serdo informada(o)s, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo da(o) respectiva(o) proponente.
5.4 A etapa de lances durara 10 (dez) minutos e, ap6s isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema eletronico, quando houver lance ofertado nos tltimos 2 (dois) minutos do periodo de duragéo desta etapa.

5.4.1 A prorrogagao automética da etapa de envio de lances sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive quando se tratar de
lances intermediarios.

5.4.2 Nao havendo novos lances, a sessédo publica se encerrara automaticamente e o sistema ordenara e divulgara os lances em ordem crescente.

5.5 Encerrada a fase competitiva sem que haja prorrogagdo automatica pelo sistema eletrénico, podera a(o) Pregoeira(o) [ou a comissdo de contratagdo, quando a(o) substituir], assessorada(o) pela equipe de
apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol da consecugéo do melhor prego, notadamente se a diferenga entre a melhor proposta (lance) e aquela classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento).

5.6 Em caso de empate entre 2 (duas) ou mais propostas, seréo utilizados os critérios de desempate previstos no art. 60, da Lei n° 14.133/2021, inclusive na hipétese de nao haver o envio de lances ap6s o inicio da
etapa competitiva.

CLAUSULA SEXTA
DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (ME / EPP)

6.1 Sera adotado o difer iado previsto na Lei Complementar 123/2006 e no Decreto 8.538/2015, conforme detalhado nesta clausula.

6.1.1 A obtencéo de beneficios a que se refere esta clausula fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano io de realizagdo da licitagao, ainda néo tenham celebrado
Contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo o érgao ou entidade exigir da(o)
licitante declaragéo de observancia desse limite na licitagéo.

6.1.2 Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prdpria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo & comparagéo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.1.2.1 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
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empatadas com a primeira colocada.

6.1.2.2 A melhor classificada nos termos do item 6.1.2.1 tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagéo automatica para tanto.

6.1.2.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocada(o)s a(o)s demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no item 6.1.2.2.

6.2 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema fara um sorteio eletronico,
definindo e convocando automaticamente a(o) vencedora(vencedor) para o encaminhamento da oferta final do desempate.

6.3 A(O) licitante convocada(o) que nao apr proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo sistema, tera precluso o direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

6.4 Na hipdtese de nao incidéncia da preferéncia prevista nesta clausula, o procedimento licitatério prossegue com a(o)s demais licitantes.

CLAUSULA SETIMA
DA NEGOCIAGAO

7.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, a(o) Pregoeira(o) devera encaminhar, pelo sistema eletrnico, contraproposta a(ao) licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital (Acordao TCU 2.622/2021-Plenario).

7.1.1 A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pela(o)s demais licitantes.

CLAUSULA OITAVA
DO JULGAMENTO DA(S) PROPOSTA(S)

8.1 A(O) licitante melhor classificada(o) devera encaminhar a proposta de prego adequada ao Ultimo lance, devidamente preenchida na forma da Planilha de Custos e Formagao de Pregos constante como Anexo a
este Instrumento, em arquivo Unico, no prazo de até 2 (duas) horas contado da convocagéo efetuada pela(o) Pregoeira(o) por meio da opgédo "Enviar Anexo" no Portal Compras.gov.br.

8.1.1 A(O)s licitantes devem informar na planilha os pregos correspondentes a cada categoria (posto de trabalho) envolvida na contratagao, consolidando-os tendo em vista a vigéncia de 48 (quarenta e
oito) meses.

8.1.2 E vedada a inclusdo do Imposto de Renda Pessoa Juridica e da Contribuigéo Social sobre o Lucro Liquido na composigdes de pregos (Stmula TCU 254).

8.1.3 Nos custos indiretos, deve constar a previsdo do custo com a manutengdo mensal da conta vinculada para deposito dos encargos trabalhistas, consoante acordo firmado entre o TRE/SE e o Banco do Brasil, o
qual estabelece a cobranga de tarifas mensais de manutencéo, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do Banco e disponivel na internet (www.bb.com.br), na forma da regulamentagéo vigente do Banco
Central do Brasil, assim como outras despesas néo discriminadas na planilha de formagdo de pregos e necessarias a execugéo do objeto.

8.2 A(O) licitante melhor classificada(o) também devera encaminhar, em conjunto com a proposta de pregos, documento apto a comprovar os percentuais do Fator Acidentario de Prevengédo — FAP e do Risco
Ambiental do Trabalho — RAT por ela(e) praticados, a exemplo dos Relatdrios emitidos pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP, e - na hipotese de adotar
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) diversa daquela informada no preambulo do Edital - a integralidade do expediente.

8.3 Na hipétese de a proposta ser apresentada com incorregdes, a(o) Pregoeira(o) podera conceder prazo a(ao) licitante, podendo esse prazo ser prorrogado, se houver justificativa acolhida pela(o) Pregoeira(o), para
que proceda aos devidos ajustes.

8.4 Os erros de soma e/ou multiplicagéo e as divergéncias que porventura ocorram entre valor(es) unitario(s) e o(s) respectivo(s) valor(es) total(is) poderdo ser corrigidos pela(o) Pregoeira(o), prevalecendo o(s)
valor(es) unitario(s) apresentado(s).

néo ar a corresp: exequibilidade ou nao justificar eventuais falhas apontadas pela(o) Pregoeira(o):

8.5 Sera desclassificada(o) a(o) licitante que nao corrigir a prop

8.5.1 Nao sera aceita a proposta que:

8.5.1.1 Contiver vicios insanaveis.

8.5.1.2 Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas no Edital.

8.5.1.3 Registrar prego acima do orgamento estimado para a contratagéo (valor de referéncia).

8.5.1.4 Apresentar pregos unitarios superior(es) ao(s) respectivo(s) valor(es) constante(s) do Termo de Referéncia Anexo a este Instrumento, quando couber.

8.5.1.5 Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigida pela Administragdo.

8.5.1.5.1 A(O) Pregoeira(o), ao analisar a proposta apresentada, podera facultar a(ao) licitante a oportunidade de demonstrar a respectiva exequibilidade (Sumula TCU 262).

8.6 A(O) licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagao indicada neste Edital, sera desclassificada(o) e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Instrumento.

8.7 Se a proposta néo for aceitavel, a(o) Pregoeira(o) examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a selegdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

CLAUSULA NONA
DA ETAPA DE HABILITAGAO

9.1 A habilitagédo da(o)s licitantes provisoriamente classificada(o)s em 1° (primeiro) lugar sera julgada com base nos documentos encaminhados, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, apés a aceitagdo da
proposta.

9.2 Para as habilitagoes fiscal, social e trabalhista, seréo exigidos:

9.2.1 Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

9.2.2 Inscrigéo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede da(o) licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
9.2.3 Regularidade perante a Fazenda federal e a Fazenda municipal do domicilio ou sede da(o) licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.2.4 Regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

9.2.5 Regularidade perante a Justi¢a do Trabalho.

9.2.6 O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

9.3 Para fins de habilitagdo econémico-financeira, serdo exigidos:

9.3.1 Certidéo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da(o) licitante (art. 69, Il, da Lei n® 14.133/2021).

9.3.2 Demonstragdes contabeis que comprovem:

9.3.2.1 Patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo, conforme art. 69, inciso | c/c § 4° da Lei 14.133/2021.
9.3.2.2 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

9.3.2.3 Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos Contratos firmada(o)s pela(o) licitante com a Administragdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da
licitagdo (a exigéncia devera ser comprovada por meio de declaragéo, acompanhada da Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social, e, se houver divergéncia superior a 10% (para
cima ou para baixo) em relagéo a receita bruta discriminada na DRE, a empresa licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenga).

9.3.2.4 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado da contratagéo,
tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social.

9.3.3 No caso de empresa criada no exercicio financeiro da licitagdo, sera autorizado substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
9.3.4 As demonstragdes contabeis devem se limitar ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.3.5 Tratando-se de certame com previsdo de mais de 1 (um) item, na hipétese de a(o) licitante vencer 2 (dois) ou mais deles, o percentual devera incidir sobre a soma dos itens correspondentes [10% de (V1 + V2 +
V3..)L

9.4 Para fins de habilitagdo técnica, sera exigida:

9.4.1 A apresentagéo de 01 (um) ou mais atestados ou declaragdes de capacidade técnica, expedidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, demonstrando que a(o) licitante executou Contrato(s) cujo
objeto inclui gestao de méo de obra (terceirizagdo de mao de obra) pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, considerando-se para tanto a data de abertura da sessao publica deste Pregao.

9.4.1.1 Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que a(o) licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 12 (doze) meses (IN 5/2017,
Anexo VII-A, item 10.6, b).

9.4.1.1.1 Sera admitida a apresentagéo de atestados referentes a periodos sucessivos n&o continuos, para fins da comprovagao de que trata o item 9.4.1.1, ndo havendo obrigatoriedade de os 12 (doze) meses serem
ininterruptos (IN 5/2017, Anexo VII-A, item 10.6.1).

9.4.1.2 A(O)s licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias @ comprovagédo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por meio de cépia do
instrumento que deu suporte a contratacdo, enderego atual do CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, dentre outros documentos.

9.4.1.3 Serao admitidos atestados ou declaragdes de capacidade técnica que fizerem referéncia a Contrato vigente, ou seja, que esteja no curso de sua execugéo, desde que atendido o requisito temporal.

9.4.2 O(s) atestado(s) e/ou declaragéo(des) deve(m) conter obrigatoriamente: nome (razéo social), CNPJ e endereco completo do Contratante e da(o) Contratada(o), caracteristicas dos servigos realizados, data de
emissdo, nome, cargo, telefone (se houver) e assinatura da(o) responsavel por sua emiss&o.

9.4.3 N&o serao considerados os atestados/declaragdes emitidos por pessoas juridicas integrantes do mesmo grupo comercial, industrial ou de qualquer atividade econémica de que faga parte a(o) licitante.
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9.4.3.1 Considera(m)-se pertencente(s) ao mesmo grupo empresarial a(s) empresa(s) controlada(s) pela empresa proponente ou sua(s) controladora(s), ou que tenha(m) pelo menos uma mesma pessoa fisica ou
juridica socia da empresa emitente do documento previsto no item 9.4.1.

9.5 Se a(o) licitante provisoriamente classificada(o) em 1° (primeiro) lugar néo for habilitada(o), a(o) Pregoeira(o) procedera conforme o item 8.7.

CLAUSULA DECIMA
DA ETAPA RECURSAL

10.1 A(Ao) licitante é possivel recorrer no prazo de 3 (trés) dias (teis contado da data de intimag&o ou de lavratura do Relatério de Julgamento (Ata):

10.1.1 Do julgamento das propostas.

10.1.2 Do ato de habilitagdo ou inabilitagdo.

10.1.3 Da anulagéo ou revogagao da licitag&o.

10.2 Dispondo o recurso sobre o julgamento das propostas ou sobre o ato de habilitagdo ou inabilitagéo de licitante, a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclus&o.
10.2.1 Na hipétese de adogao da inverséo de fases, o prazo para apresentagédo das razdes recursais (3 dias Uteis) sera iniciado na data de lavratura do Relatério de Julgamento (Ata).

10.2.2 A apresentacéo do recurso se dara em fase Unica.

10.3 O recurso devera ser encaminhado em campo préprio do sistema eletrénico (http://www.gov.br/compras) e dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisé@o recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decis&o no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados do
recebimento dos autos.

10.4 O recurso interposto fora do prazo néo sera conhecido.

10.5 O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decis&o final da autoridade competente.
10.6 O prazo para apresentacao de contrarrazdes sera o mesmo do recurso e tera inicio na data de intimagéo pessoal ou de divulgagédo da interposicéo do recurso.
10.7 O acolhimento do recurso implicara invalidagédo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

10.8 Sera assegurado a(ao) licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO ENCERRAMENTO DA LICITAGAO

11.1 Encerradas as fases de julgamento e de habilitagéo, e exaurido(s) o(s) recurso(s) administrativo(s) [quando existente(s)], o processo licitatério seréd encaminhado & autoridade superior, que podera:
11.1.1 Adjudicar o objeto e homologar a licitagéo.

11.1.2 Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades.

11.1.3 Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e de oportunidade.

11.1.3.1 O motivo determinante para a revogagdo do processo licitatério devera ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.

11.1.4 Proceder a anulagao da licitagéo, de oficio ou mediante provocagéo de terceiras pessoas, sempre que presente ilegalidade insanavel.

11.1.4.1 Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo & apuragéo de responsabilidade
de quem Ihes tenha dado causa.

11.1.4.2 Nos casos de anulagdo e de revogagao, devera ser assegurada a prévia manifestagéo da(o)s interessada(o)s.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

12.1 Homologado o resultado deste Pregéo Eletronico, a(o) licitante vencedora(vencedor) serd convocada(o) para assinatura do Contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito &
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

12.1.1 Podera ser acrescentada, ao Contrato a ser assinado, qualquer vantagem apresentada pela(o) licitante vencedora(vencedor) em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

12.2 O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela(o) licitante vencedora(vencedor) durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado
e aceito pelo TRE/SE.

12.3 Por ocasido da assinatura do Contrato, verificar-se-a, por meio do Sicaf e de outros meios, se a(o) licitante vencedora(vencedor) mantém as condigdes de habilitagao.

12.4 Quando a(o) licitante convocada(o) ndo assinar o Contrato no prazo e nas condigdes estabelecidos, podera ser convocada(o) outra(o) licitante para assina-lo apés negociagdes e verificagdo da adequagéo da
proposta e das condigdes de habilitagéo, obedecida a ordem de classificagdo.

12.4.1 A recusa injustificada da(o) adjudicataria(o) em assinar o Contrato no prazo estabelecido nesta clausula caracterizara o descumprimento total da obrigagédo assumida e a(o) sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas neste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

13.1 Qualquer pessoa e parte Iegltlma para impugnar Edital de licitagdo por irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de
abertura da exclusi por meio do enderego eletronico licitacoes@tre-se.

13.1.1 O pedido de esclarecnmento ou de impugnagéo enviado depois do encerramento das atividades do dia sera considerado recebido no primeiro dia util de expediente seguinte, no TRE/SE, cujo horario de
funcionamento ¢ das 07:00h as 13:00h.

13.2 A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior & data da abertura do certame,
e vinculara a(o)s participantes e a Administragao.

13.2.1 O pedido de esclarecimento ou de impugnagéo e sua resposta estardo disponiveis no Portal Compras.gov.br e no endereco eletrénico https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-
e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2023/pregoes-2023.

13.2.2 A resposta da(o) Pregoeira(o), quando ario, sera emk da em pr i prévio da Equipe de Planej; 1to da Contr:

13.3 As impugnacdes e os pedidos de esclarecimento ndo possuem efeito suspensivo, sendo a sua concessdo medida excepcional que devera ser motivada pela(o) Pregoeira(o), nos autos do processo de licitagéo.
13.4 Acolhida a impugnacéo e se ela afetar a formulagdo das propostas, a Administragéo podera reavaliar o procedimento de contratagéo e, se for o caso, designar nova data para a realizagéo do certame.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
(penalidades em sede de processo licitatorio)

14.1 A(Ao) li
14.1.1 Impedimento de licitar e de contratar com a Uniédo e descredenciamento no Sicaf:

itante que, convocada(o) dentro do prazo de validade de sua proposta, incidir nas condutas adiante relacionadas, podera ser aplicada a penalidade de:

14.1.1.1 Por até 2 (dois) meses, quando deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame.

14.1.1.2 Por até 4 (quatro) meses:

a) Quando ensejar o retardamento da execugao do certame.

a.1) O retardamento na execugéo do certame referido € qualquer agdo ou omisséo da(o) licitante que prejudique o bom andamento do certame e/ou evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento.
b) Quando nao mantiver a proposta.

b.1) A ndo manutengdo da proposta verifica-se pela recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda, pelo pedido da(o) licitante para desclassificagdo de sua proposta, quando encerrada a etapa
competitiva, desde que nédo esteja fundamentada na demonstragéo de vicio ou de falha na sua elaboragéo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento.

14.1.1.3 Por até 12 (doze) meses, quando recusar-se a assinar/receber o respectivo Instrumento Contratual (nota de empenho ou Contrato).
14.1.2 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos:

14.1.2.1 Quando apresentar declaragédo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagéo.
14.1.2.2 Quando fraudar a licitag&o.

14.1.2.3 Quando se comportar de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza durante a licitag&o.
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14.1.2.4 Quando praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo.

14.1.2.5 Quando praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2 Quando a agdo ou omissao da(o) licitante ensejar o enquadramento da conduta em tipos distintos, prevalecera aquele que comina a sangéo mais grave.
14.3 A aplicagéo das sangdes previstas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagéo integral do dano causado a Administragdo Publica.

14.4 Para aplicagdo das sancgdes previstas, deve ser instaurado processo de responsabilizagéo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (duas/dois) ou mais servidora(e)s estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara a(o) licitante para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.4.1 A intimacao da(o) licitante se dara por meio do(s) endereco(s) eletrénico(s) cadastrado(s) no Sicaf (Nivel 1 - Credenciamento).
14.5 A competéncia para aplicagdo da penalidade de impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o é da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cabendo recurso no prazo de 15 (quinze) dias
uteis contado da data da intimagé&o.

14.6 A competéncia para a Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar é da Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cabendo Pedido de Reconsideragdo no prazo de 15 (quinze) dias
uteis contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis contado do seu recebimento.

14.7 A intimagao da(o) licitante acerca da decisdo de i inclusive em sede de Recurso e de Pedido de R agao, sera i mediante publicagdo de Aviso no Diario Oficial da
Unido (DOU) e encaminhamento da integra da decisdo por meio do(s) enderecgo(s) eletronlco(s) cadastrado(s) no Sicaf (Nivel 1 - Credenciamento).
14.8 Na hipotese de eventual instauragao de pr ativo i orio, a resp va instrugao pr sal petira:

14.8.1 A Secao de Licitagdes (SELIC), nas hipéteses de atos infracionais praticados no curso da licitagéo.
14.8.2 A Secao de Contratos (SECON), nas hipéteses de atos infracionais praticados apés a adjudicagao do objeto.
14.9 Infragbes verificadas no decorrer da vigéncia contratual encontram-se disciplinadas no Termo de Referéncia anexo a este Instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.1 As questdes decorrentes da execugéo da contratagdo que nao possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Se¢ao Judiciaria de Sergipe, com exclus&do de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 E facultada a(ao) lici a /! itagao referente a documento ausente, comprobatorlo de condigédo atendida quando da apresentagdo de sua proposta, que néo foi juntado com os demais
comprovantes de habilitagdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, c pr i ite a abertura da sessdo publica do certame, o qual devera ser solicitado e avaliado
pela(o) Pregoeira(o) (Acérdaos TCU Plenario 1.211/2021 e 966/2022).

16.1.1 O encaminhamento da documentagdo complementar deve observar o prazo estipulado pela(o) Pregoeira(o), que serd de no minimo 2 (duas) horas, podendo ser prorrogado, desde que acolhida a justificativa
da(o) licitante, se nao for possivel o saneamento por meio de consulta a sitios oficiais disponiveis na Internet.

16.2 No julgamento das propostas e da habilitagdo, a(o) Pregoeira(o) podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em relatério de julgamento (ata) e acessivel a(ao)s licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagédo e de habilitagdo, observado o disposto na Lei
9.784/99.

16.3 Havendo necessidade de suspensdo da sesséo publica para a realizagdo de diligéncias com vistas ao saneamento de erros/falhas ou comprovagéo da veracidade das informagdes prestadas, o seu reinicio
somente podera ocorrer mediante aviso prévio no sistema eletronico (http://www.gov.br/compras) com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

16.4 Em caso de desconexd@o da(o) Pregoeira(o) nas fases de lances, aceitagdo e habilitagdo, o sistema eletronico (http://www.gov.br/compras) podera permanecer acessivel a(ao)s licitantes, retornando a(o)
Pregoeira(o) quando possivel, sem prejuizo dos atos realizados.

16.4.1 Verificada a desconexao por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo publica podera ser suspensa e reiniciada apés decorridas, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, apés a comunicagédo do fato a(ao)s
participantes no sitio eletrénico utilizado para a divulgagéo (http://www.gov.br/compras).

16.5 Podera a(o) Pregoeira(o), na hipétese de ato administrativo equivocado, invocar o Poder-Dever pertinente a Administragdo Publica, para rever, justifi
etapas de j da(s) prop ), de habilitagdo ou recursal da sessao publica do certame.

ser atos prati durante as

16.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, sera excluido o dia do inicio e incluido o dia do vencimento, s¢ se iniciando e se vencendo os referidos prazos em dia de expediente no TRE/SE, considerando-
se os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrério.

16.7 Os horarios estabelecidos no edital de licitagdo, no aviso e durante a sess&o publica observardo o horario de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema eletronico e na
documentagéo relativa ao certame.

16.8 A sessdo publica do certame podera ocorrer no periodo das 9h as 18h, em dias de expediente no TRE/SE.

16.8.1 Se a sessao publica, iniciada no periodo da manha, se prolongar durante o periodo vespertino - ou seja, para além das 13 (treze) horas -, podera haver concessédo de intervalo minimo de 1 (uma) hora, para
repouso e alimentagao, a critério da(o) Pregoeira(o).

16.8.2 As atividades de suspensao e de reabertura da sess&o publica sédo exclusivas da(o) Pregoeira(o), cabendo a(ao) licitante o acompanhamento dos registros no chat do sistema informatizado.

16.9 As regras que tratam das condi¢des de recebimento do objeto da licitagdo, da Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo, da(s) forma(s) de pagamento, do reajustamento de prego, da garantia a execugéo da
contratagdo e das penalidades em sede de execugéo contratual constam do Termo de Referéncia e/ou da Minuta de Contrato, que integram o rol de Anexos deste Instrumento.

16.10 Informagdes sobre o Edital poder&o ser obtidas pelo telefone (79) 3209-8694/8717, durante o horario de expediente (07:00 as 13:00 horas), ou pelo enderego eletronico licitacoes@tre-se.jus.br.
16.11 Integram este Ato Convocatério os seguintes anexos:

16.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia.

16.11.2 Anexo Il - Especificagdes Técnicas dos Servigos (ETS).

16.11.3 Anexo lll - Instrumento de Medig&do de Resultado.

16.11.3.1 Anexo llI-A - Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos.

16.11.3.2 Anexo III-B - Formulario de Formagéo de Valor para Emissao de Nota Fiscal.
16.11.4 Anexo IV - Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos.

16.11.5 Anexo V - Termo de Compromisso de Manutengéo de Sigilo.

16.11.6 Anexo VI - Termo de Ciéncia.

16.11.7 Anexo VII - Minuta do Contrato.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DA DESCRIGAO DO OBJETO
1.1 DESCRICAO RESUMIDA

1.1.1 O objeto deste Termo de Referéncia constitui-se na especificagéo completa e na definigéo de requisitos e de parametros para CONTRA,TAC/-\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA QEST[\O DE MAO DE OBRA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO: GARCONETE(GARGOM), COPEIRA(O), RECEPCIONISTA, CONTINUA(O) E ESTOQUISTA, DE FORMA CONTINUA E COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA NAS INSTALAGOES DO TRE/SE E NO FORUM DES. ALOISIO DE ABREU LIMA, nos termos da tabela abaixo e conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Instrumento:

VALOR DE
REFERENCIA
[contemplando o
periodo integral
da contratagéo: 48
(quarenta e
oito) meses e
considerando-se o
total de postos de
trabalho de cada
categoria (méo de
obra + uniforme +
servigos
extraordinario +
diarias, quando for

UNIDADE DE DESCRIGAO PERIODO DA
MEDIDA COMPLEMENTAR | CONTRATAGAO

VALOR GLOBAL DE

ITEM | COD. SIASG |ESPECIFICAGAO REFERENCIA
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0 caso)]

Contratagdo de 2
(dois) postos de

servigo de
Gargonete(Gargom)
para a sede do
TRE/SE.

R$ 352.775,08
Jornada diaria: 10

(dez) horas de
segunda a quinta-feira
e de 9 (nove) horas na
sexta-feira, incluido o
intervalo intrajornada.

Contratagao de 3
(trés) postos  de
servigo de
Copeira(o): 2
(dois) para a sede do
TRE/SE e 1 (um) para
o Férum Des. Aloisio
de Abreu Lima.

Jornada diaria na
sede: 10 (dez) horas
de segunda a quinta- R$ 493.118,88
feira e de 9 (nove)
horas na sexta-feira,
incluido o intervalo
intrajornada.

Jornada diaria no
Férum Des. Aloisio
de Abreu Lima: 6

(seis) horas de
segunda na sexta-
feira.

Contratacdo de 3
Posto de trabalho | (trés)  postos  de

Prestag&o de servigo de
} 5380 servigos h;‘fﬁ:‘zr;snf‘zfn?e Recepcionista: 2 | 48 (quarentae RS 1.667.615,08
dd? ?pto"t’_ Anexo (dois) para a sede do | Oito) meses
aaministrativo
Especificagdes) TRE/SE e 1 (um) para

o Férum Des. Aloisio
de Abreu Lima.

Jornada diaria na
sede: 10 (dez) horas
de segunda a quinta-
feira e de 9 (nove)
horas na sexta-feira,
incluido o intervalo
intrajornada.

R$ 491.371,48

Jornada diaria no
Férum Des. Aloisio
de Abreu Lima: 6
(seis) horas de
segunda na sexta-feira.

Contratagdo de 1
(um) posto de
servigo de
Continua(o) para a
sede do TRE/SE.

Jornada diaria: 10 R$ 166.489,28
(dez) horas de
segunda a quinta-feira
e de 9 (nove) horas na
sexta-feira, incluido o
intervalo intrajornada.

Contratagdo de 1
(um) posto de
servigo de Estoquista
para a sede do
TRE/SE. R$ 163.860,36
Jornada diaria: 6
(seis) horas de
segunda na sexta-
feira.

1.1.2 O Estudo Técnico Preliminar (disponivel para consulta em https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2023/pregoes-2023) demonstra que o
objeto desta contratagéo apresenta as seguintes caracteristicas:

1.1.2.1 Trata-se de SERVICO COMUM, nos termos previstos no art. 6°, inciso XIll, da Lei 14.133/2021; e

1.1.2.2 Enquadra-se como SERVIGO CONTINUO, nos termos previstos no art. 6°, inciso XV, da Lei 14.133/2021.

1.1.3 A contratagéo dos servigos adotara como regime de execugdo a EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, nos termos do art. 6°, inciso XXIX, da Lei 14.133/2021.

1.1.4 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 48 (quarenta e oito) meses contados da data indicada na assinatura do Contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

1.1.5 A data prevista para o inicio da prestagéo dos servigos é 17/1/2024.
1.1.6 O quantitativo e respectivo cédigo do item s&o os discriminados na tabela acima.

1.2 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.2.1 O escopo da contratagdo envolve a prestagdo de servico de apoio administrativo, mediante POSTOS DE TRABALHO, com a disponibilizagdo de profissionais das categorias de GARCONETE(GARCOM),
COPEIRA(O), RECEPCIONISTA, CONTINUA(O) e ESTOQUISTA, de forma continua, na sede do TRE/SE e no Férum Des. Aloisio de Abreu Lima, devendo observar os requisitos da legislagédo vigente, as normas
internas do TRE/SE e as regras previstas no Ato Convocatério e em seus Anexos.

1.2.2 A(O) CONTRATADA(O) devera observar as seguintes diretrizes gerais:
a. contratar, disponibilizar e gerir, de forma permanente e continua, profissionais para compor a equipe exclusiva de prestagdo do servigo a Instituicdo;

b. garantir a prestagéo dos servigos nos locais de atuagéo de forma ininterrupta, inclusive com a disponibilizagdo de profissionais para substituicdes de ausentes ou afastada(o)s em casos de férias, licengas e outros
motivos;

c. fornecer o fardamento necessario e suficiente a prestagéo do servigo objeto da contratagéo;

d. garantir a integral prestagdo dos servigos previstos na contratagdo, bem como disponibilizar informagées/documentos para viabilizar a avaliagdo periédica da qualidade do servigo prestado;

e. responsabilizar-se pelo cumprimento integral, irrestrito e tempestivo de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e sociais em relagdo a equipe de profissionais exclusiva(o)s que prestem servigo a Instituigao;
f. responsabilizar-se pelo cumprimento integral, irrestrito e tempestivo de todas as obrigagdes fiscais, comerciais e financeiras decorrentes da contratagéo;
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g. realizar o controle da prestagéo dos servigos pela equipe de profissionais posta(o)s & disposigéo da Instituigéo;

h. possibilitar a fiscalizagdo pelo TRE/SE quanto aos recursos humanos alocados & contratagéo, viabilizando, sobretudo, o atendimento de mecanismos/rotinas para garantir o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e
sociais;

i. proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de mao de obra para o quadro da empresa;
j. disponibilizar profissional qualificada(o) para a execugéo das atividades relativas a contratagéo;
k. Indicar Preposta(o) para conferir se a(o) ocupante do posto cumpre ou n&o as atividades, as diretrizes e as obrigagdes estabelecidas a contento;

I. a(o) Preposta(o) serd a(o) representante da empresa designada(o) para tratar sobre assuntos correlatos a contratagdo, ndo havendo necessidade de a(o) Preposta(o) comparecer diariamente aos locais de
desenvolvimento das atividades (sede do TRE/SE e Férum Des. Aloisio de Abreu Lima).

m. observar a legislagdo trabalhista relativa & jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude referentes ao trabalho;

n. treinar e capacitar periodicamente sua(seu)s empregada(o)s no atendimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como na prevengéo de incéndio, praticas de redugédo do consumo de
agua, energia e redugdo da geragéo de residuos para implementagao das ligdes aprendidas durante a prestagéo dos servigos;

o. administrar situagées emergenciais referentes a acidentes, mitigando os impactos a(ao)s empregada(o)s, colaboradora(e)s, usuaria(o)s e ao meio ambiente;
p. executar todas as demais obrigagdes previstas na contratagéo.

1.2.3 Todas as especificago a prestagdo dos servigos, rotinas, procedimentos, atividades, controles e
deverao ser ever fornecidos e idos durante todo o periodo de a

digdes de Igd0, como ém fardamentos, equipamentos e materiais que
da contr , do Anexo ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1 JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DO OBJETO

2.1.1 O servigo de apoio administrativo executado por meio das categorias de GARGONETE(GARGOM), COPEIRA(O), RECEPCIONISTA, CONTINUA(O) E ESTOQUISTA, atualmente prestado através do Contrato
3/2021, tera seu termo final em 16/1/2024.

OBJETO CONTRATO VIGENTE

Edital 28/2021.

Contrato 23/2021 - MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ 28.973.178/0001-38.
Vigéncia: 17/1/2022 a 16/1/2024. Valor total do contrato: R$ 629.801,19 (24 meses), atualizado pelo
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - | 3% termo aditivo.

GARGCONETE(GARGOM), COPEIRA(O), | Contratagéo por posto de trabalho.

RECEPCIONISTA, CONTINUA(O) E
ESTOQUISTA

Quantidades/Salario da categoria:

02 (dois) postos de Gargonete(Gargom). Salario: R$ 1.320,00 (Salario minimo);

03 (trés) postos de Copeira(o). Salario: R$ 1.320,00 (Salario minimo);

02 (dois) postos de Recepcionista. Salario: R$ 1.320,00 (Salario minimo);

01 (um) posto de Continua(o). Salario: R$ 1.320,00 (Salario minimo);

01 (um) posto de Estoquista. Salario da categoria: R$ 1.469,66, conforme CCT SE 3/2023.

2.1.2 Em face do desinteresse da(o) atual CONTRATADA(O) em prorrogar a contratagdo mencionada, surgiu a necessidade de este Tribunal contratar os referidos servigos por meio de novo procedimento licitatorio.

2.1.3 Frise-se que a contratagdo dos postos mencionados ¢ essencial para o bom andamento dos trabalhos dos diversos setores subordinados ao TRE/SE que estao situados na sede e no Forum Des. Aloisio de Abreu
Lima, onde ficam os cartérios eleitorais da capital e a Central de Atendimento ao Eleitor.

2.1.4 Ressalte-se que os servigos terceirizados auxiliares sdo essenciais para que este Tribunal possa desempenhar suas atividades regimentais a contento. A contratagdo em tela visa dar continuidade aos servigos
acessorios que ddo sustentabilidade a otimizagdo e adequacgéo da forga de trabalho da(o)s servidora(e)s em suas atribuigdes finalisticas.

2.1.5 Outra razéo da presente contratagédo é que o TRE/SE ndo possui, em seu quadro de pessoal, cargos efetivos com atribuicdes para a execugéo dos servigos objeto desta contratagéo, necessarios para o regular
desenvolvimento de suas atividades.

2.1.6 O servigo objeto da presente contratagéo caracteriza-se como de natureza COMUM, tendo em vista que é oferecido por diversa(o)s fornecedora(e)s e é facilmente comparavel, de modo a permitir a decisdo de
contratagdo com base no menor prego, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

2.1.7 O servigo a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do Decreto 9.507/18, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido Decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

2.1.8 A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre a(o)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O) e o TRE/SE, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo
direta.

2.2 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

2.2.1 A prestagao dos servigos de apoio administrativo é essencial para o 6rgéo, pois assegura as condigdes basicas de funcionamento do TRE/SE e contribui para o cumprimento da missao institucional. De fato, a
contratagéo almejada da suporte indireto as atividades finalisticas do Tribunal, pois propicia a(ao)s servidora(e)s e a(ao)scolaboradora(e)s o suporte necessario para desempenho das suas atividades.

2.2.2 Entende-se que as atividades desenvolvidas na Instituicio estdo diretamente ligadas ao alcance dos Macrodesafios tragados no Mapa Estratégico 2021-2026 do TRE/SE. Para estruturar os objetivos estratégicos
foram definidas trés Perspectivas: Sociedade; Processos internos e Aprendizado e crescimento. Neste diapas&o, conforme a andlise de cendrios prevista na Resolucdo TRE/SE 5/2021, esta contratagdo guarda relagéo
com os seguintes Macrodesafios:

a) Macrodesafio 2 - Fortalecimento da relagdo institucional da Justiga Eleitoral com a Sociedade, incluido na Perspectiva de Sociedade. A andlise de cenarios caracteriza como forga o fato de o TRE/SE disponibilizar
servigo de recepcionista, ordinariamente, e de gargonete(garcom), em eventos deste Tribunal;

b) Macrodesafio 7 - Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciéria, incluido na Perspectiva de Processos Internos. A anélise de cenarios caracteriza como forga o fato de o TRE/SE
possuir ambiente favoravel ao desempenho das atividades;

c) Macrodesafio 9 - Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentéria e Financeira, incluido na Perspectiva de Aprendizado e crescimento. A andlise de cendrios caracteriza como for¢a o fato de o TRE/SE
possuir Disponibilidade or¢amentaria satisfatéria e Plano Anual de Contratagées.

2.2.3 Nesse sentido, estando a contratagdo alinhada ao planejamento estratégico da instituigao, ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel e encontra-se incluida no Plano de Contratagdes Anual -
Exercicio 2023, conforme Anexo da Portaria TRE/SE 644/2023 (Processo 0019826-97.2022.6.25.8000) e suas atualizagdes.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
3.1 A descrigéo detalhada da solugéo que atendera a demanda, bem como o quantitativo previsto para a contratagéo dos servigos constam do Anexo ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVIGOS.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Os servigos serdo prestados por empresa especializada no ramo, em conformidade com a legislagéo vigente e com os padrdes exigidos neste Instrumento e nos demais Anexos do Ato Convocatorio.

4.2 SUSTENTABILIDADE
4.2.1 Os critérios de sustentabilidade ambiental que devem ser atendidos no decorrer da prestagao dos servigos estdo indicados no Anexo ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS.
4.2.2 Os critérios de sustentabilidade ambiental previstos nesta contratagéo respeitam os principios da legalidade e da isonomia entre a(0)s licitantes e ndo restringem a competigéo.

4.3 SUBCONTRATAGAO
4.3.1 Nao sera permitida a subcontratagdo da execugdo do escopo contratual, conforme informagdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
4.3.2 Nao sera admitida a transferéncia total a terceiras pessoas, a qualquer titulo, da execugdo dos servigos objeto da contratagéo.

4.4 GARANTIA DA CONTRATACAO
4.4.1 Sera exigida a garantia da contratagédo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei 14.133/2021, no percentual de 10% (dez por cento) do valor anual da contratagéo, dentre as modalidades a seguir:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.
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4.4.2 O percentual previsto no item 4.4.1 justifica-se haja vista os riscos envolvidos na contratagdo, especialmente aqueles referentes ao pagamento de verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias,
e sobre o FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria (art. 98, paragrafo Unico da Lei 14.133/2021).

4.4.3 Os procedimentos atinentes a garantia da execugao estao indicadas no Instrumento Contratual, conforme critérios previstos no Capitulo Il, do Titulo Ill, da Lei 14.133/2021.

4.5 TRANSICAO CONTRATUAL
4.5.1 Nao existe a necessidade de transigao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

4.6 VISTORIA PREVIA

4.6.1 NAO E OBRIGATORIA avaliagdo prévia dos locais de execugdo dos servigos, entretanto, para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, a(o) licitante PODERA realizar vistoria nos locais
correspondentes.

4.6.2 Serao disponibilizados data e horario diferentes a(ao)s interessada(o)s em realizar a vistoria, devendo ser realizado agendamento prévio através do telefone (79)3209-8864/8842 e/ou do e-mail: seman@tre-
se.jus.br.

4.6.3 Para a vistoria, a(0) representante legal da empresa ou a(0) responsavel técnica(o) devera estar devidamente identificada(o), apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagéo.

4.6.3.1 A(O) representante/responsavel da empresa devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagéo.

4.6.4 A ndo realizagao da vistoria ndo poderé embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagéo dos servigos, devendo a(o)
CONTRATADA(O) assumir os dnus dos servigos decorrentes.

4.7 PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS
4.7.1 Nao é admitida a participagéo de cooperativas neste certame, nos termos do Termo de Conciliagéo Judicial, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Uni&o, de 5/6/2003.

4.8 PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS
4.8.1 Nao é admitida a participagéo de interessada(o)s que se apresentem constituida(o)s sob a forma de consoércio, conforme informagdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO
5.1 DINAMICA DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1.1 A execugéo dos servicos objeto da contratagdo devera ser realizada diretamente pela(o) CONTRATADA(O), por intermédio de profissionais pertencentes ao seu quadro de pessoal devidamente habilitada(o)s,
devidamente qualificada(o)s e apta(o)s para o exercicio regular de tais atividades, observadas rigorosamente as especificagdes, prazos e condigdes contidas neste Termo de Referéncia (e nos demais Anexos ao Ato
Convocatorio) e a legislagdo pertinente, bem como em observancia as boas praticas operacionais, as normas regulamentares de seguranca e satde no trabalho, as normas internas da Institui¢éo, entre outras.

5.1.2 A execugéo do objeto desta contratagdo deve atender a dinamica e as especificagdes indicadas no Anexo ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVICOS.

5.2 DURAGAO DO CONTRATO

5.2.1 A contratagdo sera firmada inicialmente com o prazo de vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, conforme informagdes constantes do Estudo Técnico Preliminar e consoante o permissivo do art. 106 da Lei
14.133/2021.

5.2.2 A contratagdo podera ser prorrogada, por sucessivos periodos, limitada a vigéncia total de 10 (dez) anos, mediante formalizagdo de TERMO ADITIVO, desde que sejam observados os requisitos/condiges
estabelecidos no art. 107 da Lei 14.133/2021.

5.2.2.1 As condigdes e regras ati a prorrogagao do prazo de contratagao estdo detalhadas no Instrumento Contratual.

5.2.3 O Termo de Contrato podera ser assinado com previsdo de inicio de vigéncia futura a partir da emissdo de ordem de servigo e efetiva prestagdo dos servigos, objetivando permitir uma adequada transicéo
contratual.

5.3 OBRIGAGOES DO TRE/SE E SUAS VEDAGOES

5.3.1 Obrigagdes do TRE/SE:

5.3.1.1 Emitir Nota de Empenho.

5.3.1.2 Proporcionar a(o) CONTRATADA(O) as condigdes indispensaveis a/ao execugao/fornecimento do objeto deste Instrumento.

5.3.1.3 Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela(o) representante ou Preposta(o) da(o) CONTRATADA(O).

5.3.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugéo da contratagéo, em todas as suas fases, a fim de que sejam plenamente cumpridas as especificagdes do objeto pactuado.

5.3.1.5 Receber e conferir os servicos em conformidade aos prazos fixados neste Instrumento e no Anexo "Especificagdes Técnicas dos Servigos", verificando a sua compatibilidade com as especificagdes
estabelecidas, rejeitando, no todo ou em parte, se houver irregularidades.

5.3.1.6 Efetuar os pagamentos a(ao) CONTRATADA(O) de acordo com as condi¢des de preco e prazo estabelecidas neste Instrumento e no Termo de Contrato.
5.3.1.7 Comunicar formalmente a(ao) CONTRATADA(O) quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execugao contratual, preferencialmente por meio eletrénico (e-mail).
5.3.1.8 Realizar as avaliagdes previstas no INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR).

5.3.1.9 Assegurar o acesso as suas dependéncias da(o)s profissionais incumbida(o)s do fornecimento/execugdo do objeto, desde que se apresentem devidamente identificada(o)s e que respeitem as normas internas
seguranga e disciplina do TRE/SE.

5.3.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagées e reclamagdes relacionadas a execugéo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste (art. 123 da Lei 14.133/2021).

5.3.1.10.1 Concluida a instrugéo do requerimento, a Administragéo tera o prazo de 1 (um) més para decidir, admitida a prorrogagéo motivada por igual periodo.
5.3.1.11 Notificar a(o)s emitentes das garantias quanto ao inicio de eventual processo administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4° da Lei 14.133/2021).

5.3.2 Vedagdes aplicaveis ao TRE/SE:

5.3.2.1 Praticar atos de ingeréncia na administragéo da(o) CONTRATADA(O), tais como:

5.3.2.1.1 Exercer o poder de mando sobre a(0)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O), devendo reportar-se somente a(ao) Preposta(o) ou a pessoa(s) responsavel(eis) por ela(e) indicada(s).
5.3.2.1.2 Direcionar a contratagédo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

5.3.2.1.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes da(o)s trabalhadora(e)s da(o) CONTRATADA(O), mediante a sua utilizagdo em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagédo e em relagdo a fungdo
especifica para a qual a(o) trabalhadora(trabalhador) foi contratada(o).

5.4 OBRIGAGOES DA(O) ADJUDICATARIA(O)/CONTRATADA(O) E SUAS VEDAGOES

5.4.1 A(O) ADJUDICATARIA(O)/CONTRATADA(O), além do cumprimento de condigdes previstas no Anexo ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS e em outras clausulas/itens deste Instrumento e dos
demais documentos anexos ao Ato Convocatério, deve atender as obrigagdes previstas na fase pré-contratual e as obrigagdes gerais e especificas indicadas nesta clausula.

5.4.1.1 Durante a fase pré-contratual, a empresa ADJUDICATARIA obriga-se a(o)

5.4.1.1.1 Indicar a garantia contratual, consoante os termos e condigdes fixados neste Instrumento e no Termo de Contrato;

5.4.1.1.2 Comprovar a manutencéo das condi¢des de habilitagdo informadas por ocasido do certame licitatdrio, particularmente em relagéo a regularidade fiscal federal e trabalhista, bem como da inexisténcia de
obstaculos ao direito de contratar com a Administragdo Publica;

5.4.1.1.3 Comprovar o atendimento das seguintes condiges:

5.4.1.1.3.1 N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadora(e)s flagrada(o)s explorando trabalhadora(e)s em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de
maio de 2016.

5.4.1.1.3.1.1 O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4/2016 esta disponivel para consulta no sitio institucional do Ministério do Trabalho e Emprego na rede mundial de
computadores, conforme prevé o art. 14 da Portaria MTB 1.293/2017 (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf)

5.4.1.1.3.2 Nao ter sido condenada(o), a(o) licitante vencedora(vencedor) ou sua(eu)s dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT C029 - Trabalho
Forcado ou Obrigatério e C105 - Abolicéo do Trabalho Forgado.

5.4.1.1.3.2.1 A condigéo prevista neste item sera comprovada por meio de declaragéo firmada por representante legal da(o) CONTRATADA(O), sendo que a declaragdo falsa sujeitara a empresa as sangdes previstas
em lei e neste Instrumento.

5.4.1.1.4 Indicar os dados pessoais da(o) representante que sera responsavel pela assinatura do Termo de Contrato, inclusive com a comprovagéo dos poderes legais necessarios para tanto, bem como realizar o
cadastro no sistema processual (SEI) para fins de assinatura do Termo de Contrato;
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5.4.1.1.4.1 A(O)(s) representante(s) da(s) empresa(s) vencedora(s) devera(do) realizar cadastro para acesso ao SEI para fins de assinatura digital, conforme procedimentos repassados pela Se¢édo de Contratos
(SECON).

5.4.1.1.5 Indicar os dados pessoais e contatos comerciais de agente responsavel por sua representagéo legal;
5.4.1.1.6 Apresentar os demais documentos e informagdes necessarios e suficientes a assinatura do respectivo Termo de Contrato; e,
5.4.1.1.7 Receber Nota de Empenho e assinar o respectivo Termo de Contrato.

5.4.1.2 Firmada a contratagéo, a(o) CONTRATADA(O) deve atender as seguintes obrigagdes:
5.4.1.2.1 Obrigagdes gerais:

5.4.1.2.1.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Instrumento e da proposta de pregos apresentada, com a alocagédo da(o)s empregada(o)s necessaria(o)s ao perfeito cumprimento do Contrato, além de
fornecer os uniformes e crachas necessarios para a execugéo dos servigos, com a qualidade e a quantidade especificadas, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pela
legislagéo.

5.4.1.2.1.2 Arcar com a responsabilidade decorrente de erros do servigo, provenientes de culpa ou dolo da(o) CONTRATADA(O), independentemente da agéo de fiscalizagéo do Tribunal.

5.4.1.2.1.3 Responsabilizar-se pelo pagamento da m&o de obra e também de todas as obrigagdes sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, transportes, seguros e de tudo mais que se fizer necessario
a conclusdo e quitagdo dos encargos decorrentes dos servigos contratados.

5.4.1.2.1.4 Apresentar a(ao)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE os modelos do uniforme e do cracha a serem utilizados nos servigos, antes de sua aplicacao, para analise e aprovacéao.
5.4.1.2.1.4.1 Nao serao aceitos os servigos executados e eventuais materiais que nao tenham sido previamente aprovados.

5.4.1.2.1.5 Cumprir tempestiva e integralmente as determinagdes da GESTAO/FISCALIZAGAO da Contratagéo.

5.4.1.2.1.5.1 Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pela(o)s agentes de fiscalizagéo do TRE/SE, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a sua execugéo.

5.4.1.2.1.6 Paralisar, por determinagdo do TRE/SE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga ou bens do CONTRATANTE e/ou de terceiras
pessoas.

5.4.1.2.1.7 Promover a guarda e manutengdo de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia da contratagéo.

5.4.1.2.1.8 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagées que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

5.4.1.2.1.9 Verificar e conferir todos os documentos e instrugdes que |he forem fornecidos, comunicando a(ao)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE qualquer irregularidade, incorregéo ou discrepancia encontrada, que
desaconselhe ou impega a sua execugao.

5.4.1.2.1.9.1 A ndo observancia das informagdes constantes dos documentos e instrugdes referidos no item 5.4.1.2.1.9 transferira (o) CONTRATADA(O) todas as responsabilidades pelo funcionamento ou instabilidade
dos elementos defeituosos.

5.4.1.2.1.10 Facilitar, por todos os meios, o exercicio das fungdes da(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE, atendendo as suas solicitagdes e fornecendo, a qualquer momento, todas as informagdes de interesse do
CONTRATANTE, por ele julgadas necessarias, pertinentes ao objeto da contratagéo, sob pena de aplicagdo das sangdes contratuais.

5.4.1.2.1.11 Indicar, no prazo de assinatura do Contrato (5 - cinco - dias uteis), Preposta(o) para representa-la(o) na execugdo do objeto contratual, com capacidade para tomar decisdes compativeis com os
compromissos assumidos, reservando-se ao TRE/SE o direito de determinar, motivadamente e a qualquer tempo, a sua substituicdo (em igual prazo), caso em que a(o) CONTRATADA(O) devera indicar outra(o)
representante.

5.4.1.2.1.12 Comunicar a(ao)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente de que tenha conhecimento, no local de realizagdo dos servigos.
5.4.1.2.1.13 Manter, durante toda a execugéo da contratagéo, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagao exigidas na respectiva licitagao.
5.4.1.2.1.14 Executar os servigos nos prazos fixados neste Instrumento de acordo com as especificagdes, normas técnicas e diretivas indicadas pela(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE.

5.4.1.2.1.15 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissédo de empregada(o)s, que ndo
terdo, em hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com este Tribunal.

5.4.1.2.1.15.1 Nao sera permitido enviar trabalhadora(e)s tipo diarista, sem vinculo empregaticio com a empresa vencedora do certame e contratada para a execugéo do servigo solicitado neste Instrumento.

5.4.1.2.1.16 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao TRE/SE, devendo ressarcir imediatamente em sua integralidade, podendo este
Tribunal, descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O), o valor correspondente aos danos sofridos.

5.4.1.2.1.17 Atender as normas sobre seguranga e saude no trabalho, inclusive as normas de seguranga do TRE/SE.

5.4.1.2.1.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas estabelecidas pela legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de servigo e nas
melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

5.4.1.2.1.19 Utilizar empregada(o)s habilitada(o)s e com conhecimento basico do servigo a ser executado, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

5.4.1.2.1.20 Cuidar para que sua(eu)s empregada(o)s se apresentem devidamente uniformizada(o)s e identificada(o)s por meio de cracha.

5.4.1.2.1.21 Apresentar a(ao)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE, quando for o caso, a relagdo nominal da(o)s empregada(o)s que adentraréo o érgao para a execugéo do servigo.
5.4.1.2.1.22 Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho definida para a categoria profissional contratada.

5.4.1.2.1.23 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da categoria abrangida pelo Contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo sera transferida as expensas do TRE/SE.

5.4.1.2.1.24 Instruir sua(eu)s empregada(o)s a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-a(o)s a ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a(o) CONTRATADA(O) relatar ao
TRE/SE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

5.4.1.2.1.25 Instruir sua(eu)s empregada(o)s quanto & prevengéo de incéndios nas areas do TRE/SE.

5.4.1.2.1.26 Instruir sua(eu)s empregada(o)s quanto & necessidade de acatar as Normas Internas do TRE/SE.

5.4.1.2.1.27 Apresentar, quando solicitado pelo TRE/SE, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a méo de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgao.
5.4.1.2.1.27.1 O atestado de antecedentes criminais somente podera ser solicitado quando for imprescindivel a seguranga de pessoas, bens, informagées ou instalagdes, de forma motivada.

5.4.1.2.1.28 Atender as solicitagdes da(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE quanto & substituicdo da(o)s empregada(o)s alocada(o)s, no prazo fixado pela fiscalizagdo da contratagdo, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

5.4.1.2.1.29 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes no trabalho sofridos por sua(eu)s empregada(o)s e Ihes fornecer os equipamentos de seguranca eventualmente necessarios, de acordo com as exigéncias da
CLT e do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho.

5.4.1.2.1.29.1 Emitir a Comunicagédo de Acidente de Trabalho (CAT), quando alguém do seu pessoal sofrer acidente de trabalho, acidente de trajeto e doenca profissional.
5.4.1.2.1.30 Guardar sigilo sobre todas as informagdes eventualmente obtidas em decorréncia do cumprimento da contratagéo.

5.4.1.2.1.31 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho por menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho por menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.4.1.2.1.32 Informar enderego eletronico (e-mail) e telefone para realizagéo de tratativas durante a execugéo da contratagdo, como também para o recebimento de eventuais comunicagdes de atos processuais.

5.4.1.2.1.33 Observar os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD) e as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do TRE/SE, instituido pela Resolugao TRE/SE 120/2015,
disponivel em: https://www.tre-se jus.br/o-tre/etica-e-integridade/etica-e-integridade.

5.4.1.2.1.34 Apresentar tempestivamente toda a documentacéo necesséria a liquidagdo da despesa e ao pagamento mensal dos servigos, conforme fixado neste Instrumento e no Termo de Contrato.

5.4.1.2.1.35 Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a(o) CONTRATADA(O) devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo da contratagao, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa @ Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da(o) CONTRATADA(O); 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT.

5.4.1.2.1.36 Apresentar, quando couber, complementagdo de garantia.

5.4.1.2.1.37 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo da contratagdo, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagédo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

5.4.1.2.1.37.1 Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item 5.4.1.2.1.37, sempre que solicitado pela Gestao/fiscalizagdo da Contratagéo, com a indicagdo da(o)s empregada(o)s que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021).

5.4.1.2.1.38 Assinar Termo de Compromisso e Manutencédo de Sigilo, contendo declaragdo de manutengédo de sigilo e respeito as normas de seguranga vigentes no TRE-SE, e cuidar para que toda(o)s a(o)s
empregada(o)s diretamente associada(o)s a contratagéo assinem o Termo de Ciéncia, ambos anexados ao Ato convocatorio.

5.4.1.2.1.38.1 O acesso as dependéncias do TRE-SE esta condicionado ao atendimento da exigéncia indicada no item 5.4.1.2.1.38.

5.4.1.2.2.1 Apresentar a(ao)s agentes de fiscalizagdo da contratagdo a relagdo da(o)s profissionais que serdo integrada(o)s & equipe permanente de prestagéo dos servigos, inclusive com indicagéo das respectivas
qualificagdes pessoais e formagoes profissionais, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) Nome completo, categoria funcional, horario de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital e Registro do Contrato de Trabalho no sistema E-SocialWeb da(o)s empregada(o)s admitida(o)s e da(o)s responsaveis técnica(o)s pela execugéo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela(o) CONTRATADA(O);

c) Exames médicos admissionais da(o)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O) que prestaréo os servigos.
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5.4.1.2.2.1.1 Os documentos exigidos acima mencionados dever&o ser apresentados para cada nova(o) empregada(o) que se vincule a prestagéo da contratagéo.

5.4.1.2.2.1.2 De igual modo, o desligamento de empregada(o)s no curso do Contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente a(ao) empregada(o)
dispensada(o), a semelhanca do que se exige quando do encerramento contratual.

5.4.1.2.2.2 Iniciar a prestagéo dos servigos na data determinada pela FISCALIZAGAO do TRE/SE, alocando a(o)s profissionais nos respectivos postos de trabalho e horarios fixados;
5.4.1.2.2.2.1 Informar & FISCALIZAGAO do TRE/SE, em tempo habil, qualquer motivo que a(o)s impossibilite de assumir o posto de trabalho, conforme o estabelecido;

5.4.1.2.2.3 Manter a(o) empregada(o) no local de servigo durante os horarios predeterminados pelo CONTRATANTE, providenciando a substituicdo de terceirizada(o) faltosa(o) no prazo maximo de 2 (duas) horas,
devendo identificar previamente a(o) profissional substituta(o) & FISCALIZAGCAO do TRE/SE, garantindo sempre a continuidade da prestagéo de servigos;

5.4.1.2.2.4 Apresentar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da assinatura do respectivo Contrato, ou da admisséo de nova(o) empregada(o), a relagéo identificada das respectivas contas-salario;

5.4.1.2.2.5 Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo de nova(o) empregada(o), a emissdo do Cartdo Cidad&o, expedido pela CAIXA, para
toda(o)s a(o)s empregada(o)s terceirizada(o)s envolvida(o)s na prestagéo dos servigos;

5.4.1.2.2.6 Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admiss&o de nova(o) empregada(o), o acesso de toda(o)s a(o)s terceirizada(o)s envolvida(o)s na
prestagdo dos servigos em tela, via Internet, com a utilizagdo de senha pessoal, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil;

5.4.1.2.2.7 Prover condigdes e adotar providéncias para que toda(o)s a(o)s empregada(o)s tenham meios de acesso livre e permanente aos sistemas de consulta de saldos, movimentages e recolhimentos referentes
aos seus direitos trabalhistas e sociais, a fim de fornece-los a FISCALIZACAO do TRE/SE, quando solicitado;

5.4.1.2.2.8 Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais e obrigagdes trabalhistas fixados na legislagao vigente, assim como em Acordo Coletivo de Trabalho, Convengéo Coletiva de
Trabalho ou Sentenca Normativa, a exemplo das seguintes medidas:

5.4.1.2.2.8.1 Realizar o pagamento da remuneragdo mensal (saldrios, auxilio alimentagéo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislagdo e em CCT) da(o)s trabalhadora(e)s rigorosamente até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, nos termos da legislagéo vigente, independente do pagamento da fatura mensal pelo CONTRATANTE;

5.4.1.2.2.8.2 Realizar o pagamento da remuneragdo mensal (saldrios, auxilio alimentagéo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislacdo e em CCT) da(o)s trabalhadora(e)s em estrita observancia a
todos os valores e percentuais previstos na legislagdo e nas normas coletivas vigentes;

5.4.1.2.2.8.3 Realizar o pagamento mensal do vale-transporte da(o)s trabalhadora(e)s rigorosamente até o Gltimo dia do més anterior, em estrita observancia a todos os valores e percentuais previstos na legislagéo e
nas normas coletivas vigentes;

5.4.1.2.2.8.4 Realizar o pagamento de 13° saldrio, das férias e das verbas rescisérias da(o)s trabalhadora(e)s rigorosamente até o prazo fixado na legislagdo e nas normas coletivas vigentes;

5.4.1.2.2.8.5 Realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas rescisorias da(o)s trabalhadora(e)s em absoluta observancia a todos os percentuais e valores previstos na legislagdo e nas normas coletivas
vigentes;

5.4.1.2.2.8.6 Recolher mensalmente as contribuigdes previdenciarias e o FGTS da(o)s trabalhadora(e)s nos prazos previstos na legislagéo e nas normas coletivas vigentes;
5.4.1.2.2.8.7 Recolher mensalmente as contribuicdes previdenciarias e o FGTS da(o)s trabalhadora(e)s rigorosamente segundo os percentuais e valores fixados na legislagao vigente;
5.4.1.2.2.8.8 Fazer todos os pagamentos de remuneragéo, 13° salario, férias e verbas rescisérias por meio de depdsito bancario na conta da(o) trabalhadora(trabalhador) beneficiaria(o).

5.4.1.2.2.9 Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas da(o)s terceirizada(o)s colocada(o)s a disposicdo do CONTRATANTE, particularmente por meio da apresentagdo de copias dos seguintes documentos, em relagdo ao(s) més(es)
indicado(s) pela FISCALIZACAO do TRE/SE, por amostragem, nos termos fixados no art. 50 da Lei 14.133/2021:

a) Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo do servigo, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

b) Contracheques da(o)s terceirizada(o)s relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos;

Comprovantes de dep6sitos bancérios de pagamento de remuneragdes e demais verbas trabalhistas;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéao, entre outros), a que estiver obrigada(o) por forga de lei ou de convengédo ou acordo coletivo de trabalho;

)
c)
d)
e) Comprovantes dos recolhimentos das obriga¢des trabalhistas e contribuigdes previdenciarias;

f) Extratos das contas do FGTS, PIS e INSS, emitidos por meio do Cartao Cidaddo da(o)s empregada(o)s; e,

g) Registro de ponto.

5.4.1.2.2.10 Apresentar a documentago exigida pela unidade do Banco do Brasil indicada pelo CONTRATANTE para fins de abertura da respectiva CONTA-DEPOSITO VINCULADA;

5.4.1.2.2.10.1 Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do CONTRATANTE, os documentos de abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA e de termo especifico da instituigao financeira oficial que
permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagéo dos valores depositados a autorizagdo do TRE/SE, conforme modelo indicado no termo de cooperagéo.

5.4.1.2.2.10.2 A eventual cobranga de taxa ou tarifas para abertura e manutengdo da CONTA-DEPOSITO VINCULADA depende das condigdes pactuadas no termo de cooperagéo firmado entre o CONTRATANTE e o
Banco do Brasil.

5.4.1.2.2.11 Fornecer mensalmente as informagdes e documentos necessarios & movimentagao da CONTA-DEPOSITO VINCULADA;
5.4.1.2.2.12 Orientar e exigir que toda(o)s a(o)s sua(eu)s empregada(o)s fornegam, sempre que solicitado pela Fiscalizagdo do TRE/SE, seus extratos de contas do FGTS, PIS e do INSS;

5.4.1.2.2.13 Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, o saldo ou valor suprimido da CONTA-DEPOSITO VINCULADA por determinagdo judicial em decorréncia de agdo ndo ligada ao objeto da presente
contratagéo;

5.4.1.2.2.14 Comprovar, apds o fim da vigéncia contratual, o cumprimento de todas as obrigagdes previstas na legislagéo trabalhista e de previdéncia social, por meio da apresentagéo dos seguintes documentos:
a) Exames médicos demissionais da(o)s profissionais prestadora(e)s de servigo pertencentes a equipe permanente da(o) CONTRATADA(O) (se for o caso);

b) Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho da(o)s empregada(o)s prestadora(e)s de servigo, devidamente homologados (se for o caso);

c¢) Guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; e,

d) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregada(o) dispensada(o).

5.4.1.2.2.15 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123/20086, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previséo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123/2006.

5.4.1.2.2.15.1 Para efeito de comprovagéo da comunicagéo, a(o) CONTRATADA(O) devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do Contrato de prestagéo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéo.

5.4.1.2.2.15.2 Caso a(o) CONTRATADA(O) optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo estabelecido, o préprio Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicagéo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n° 123/2006 e
alteragdes.

5.4.2.1 Veicular publicidade acerca da contratagéo, salvo se houver prévia autorizagdo do TRE/SE.
5.4.2.2 Associar-se com outrem, realizar fuséo, ciséo ou incorporagéo de modo a prejudicar a execugéo do Contrato, a juizo do TRE/SE.

5.4.2.3 Contratar servidora(servidor) pertencente ao quadro de pessoal do TRE/SE, ativa(o) ou aposentada(o) hd menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como sua(eu) conjuge,
companheira(o), parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia da contratagao.

5.4.2.4 Interromper a execugéo da avenga sob alegagéo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
5.4.2.5 Beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123/2006.

5.5 TREINAMENTO
5.5.1 A contratagéo néo requer que a(o) CONTRATADA(O) realize treinamento de equipe do TRE/SE.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 CONDIGOES GERAIS

6.1.1 A contratagéo do objeto do presente processo de licitagéo sera formalizada por intermédio de CONTRATO, contendo as informagdes e clausulas essenciais, nos termos do art. 92 da Lei 14.133/2021, e alteragbes
posteriores, sendo parte integrante da contratagéo as clausulas e obrigagdes descritas neste Termo de Referéncia e nos demais Anexos do Ato Convocatério.

6.1.2 A empresa adjudicataria sera convocada por e-mail para, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, assinar o CONTRATO, sendo o termo inicial do prazo para assinatura contado do dia util seguinte ao
encaminhamento do e-mail ou do acesso ao sistema processual SEI — Sistema Eletronico de Informagdes.

6.1.2.1 A assinatura do Instrumento Contratual ocorrerd, preferencialmente, por via eletrénica, diretamente no sistema processual SEI — Sistema Eletronico de Informagdes, de modo que a(o)(s) representante(s) da(s)
empresa(s) vencedora(s) devera(&o) realizar cadastro para acesso ao SEl para fins de assinatura digital, conforme procedimentos repassados pela Segdo de Contratos (SECON).

6.1.3 A contratagdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial.

6.1.3.1 E proibido ao TRE/SE retardar imotivadamente a execugéo de servigo, inclusive na hipétese de posse de nova(o) titular no érgéo.
6.1.4 As comunicagdes entre o TRE/SE e a(o) CONTRATADA(O) devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
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6.1.4.1 A(O) CONTRATADA(O) devera informar email e nimero de telefone mével com acesso ao aplicativo WhatsApp para recebimento de comunicagdes escritas relacionadas ao Contrato.

6.1.5 As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas por meio de mensagem eletronica enviada a e-mail informado pela(o) CONTRATADA(O) e/ou através da imprensa oficial (DOU), conforme o caso e nas
hipoteses previstas em lei.

6.1.6 Apds a assinatura do Contrato ou de Instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera convocar a(o) representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagédo do plano de fiscalizagéo,
que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de execugdo da(o) CONTRATADA(A), quando houver, do
método de afericdo dos resultados/medicéo e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.1.7 O TRE/SE podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.2 FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO CONTRATO

6.2.1 A execugdo contratual sera fiscalizada e acompanhada por representantes do TRE/SE especialmente designada(o)s como agentes de fiscalizagdo, ou por sua(eu)s substituta(o)s, permitida a contratagdo de
terceiras pessoas para assisti-la(o)s e subsidia-la(o)s com informagdes pertinentes a essa atribuigédo.

6.2.1.1 A FISCALIZAGAO sera realizada por EQUIPE DE FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO (EFC) ou por FISCAL(IS) designada(o)s no Instrumento Contratual e/ou por ato normativo do TRE/SE e que atuardo em
conformidade com as atribui¢Ges indicadas no respectivo instrumento/ato.

6.2.1.2 A GESTAO (acompanhamento) do Contrato sera realizada(o) por servidora(servidor) designada(o) como GESTORA(GESTOR) no Instrumento Contratual e/ou por ato normativo do TRE/SE e atuara em
conformidade com as atribuigdes indicadas no respectivo instrumento/ato.

6.2.2 Quaisquer da(o)s servidora(e)s designada(o)s para desenvolver conjuntamente as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual terdo poderes para determinar a correcdo de
inconsisténcias, propor alteragdes contratuais ou de procedimentos e solicitar a abertura de processo administrativo para eventual aplicagéo das san¢des administrativas cabiveis.

6.2.3 A(O)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE devem atuar em conformidade com as seguintes diretrizes:

6.2.3.1 Acompanhar a execugao a fim de verificar a compatibilidade dos servigos executados com as especificagdes exigidas;

6.2.3.2 Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo contratual;

6.2.3.3 Determinar, considerando os poderes que detém, o que for necessario a solugéo das irregularidades detectadas na execugdo do Contrato;

6.2.3.4 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos contratados que n&o obedecerem ao disposto no Ato Convocatoério (incluidos os seus Anexos), na proposta da(o) CONTRATADA(O) e no Contrato;

6.2.3.5 Informar a sua(eu)s superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

6.2.3.6 Solicitar auxilio aos 6rgéos de assessoramento juridico e de controle interno do TRE/SE, que deveréo dirimir dividas e subsidia-la(o)s com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugéo contratual;

6.2.3.7 Propor a abertura do procedimento administrativo de apuragéo da responsabilidade e aplicagdo de sangdes, como também apresentar as provas das infragdes cometidas e prestar informagées durante a
instrugdo processual.

6.2.4 A(O) CONTRATADA(O) deve atuar em conformidade com as seguintes diretrizes:

6.2.4.1 Devera indicar Representante, a(o) qual sera responsavel pela gestdo administrativa da contratagdo e devera ter poderes para assinar requerimentos ou petigdes, formalizar Termo de Contrato e seus
aditamentos, receber intimagdes e notificacdes, dentre outras;

6.2.4.2 Devera manter Preposta(o) aceita(o) pelo TRE/SE para representa-la(o) na execugéo da contratagao;

6.2.4.3 Seréa obrigada(o) a reparar, corrigir, remover ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto da contratagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes de sua execugao ou de
materiais nela eventualmente empregados;

6.2.4.4 Sera responsavel pelos danos causados diretamente ao TRE/SE ou a terceiras pessoas em razdo da execugdo contratual, e ndo excluirda nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagédo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE;

6.2.4.4.1 Para registro de ocorréncias diarias relativas a execugédo contratual, a(o) CONTRATADA(O) devera disponibilizar e manter formulario ou livro de ocorréncias proprio.
6.2.4.5 Sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugédo da contratagéo.

6.2.4.5.1 A inadimpléncia da(o) CONTRATADA(O) em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transferird ao TRE/SE a responsabilidade pelo seu pagamento, ressalvada a hipétese do
item 6.2.4.5.1.1.

6.2.4.5.1.1 O TRE/SE respondera solidariamente pelos encargos previdencidrios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes da(o)
CONTRATADA(O).

6.2.5 A qualidade do servigo prestado sera medida, periddica e objetivamente, por meio da aplicagdo do INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR, com o objetivo de garantir uma prestagéo em padrdes
aceitaveis.

6.2.5.1 O IMR podera ser revisto, a qualquer momento, por acordo entre as partes, visando melhor adequar-se a realidade da execugéo dos servigos ou para fins de atribuir maior eficacia na avaliagdo da qualidade dos
servigos.

6.2.5.2 A(O) CONTRATADA(O) ficara sujeita a eventual redugéo do pagamento da fatura mensal, proporcionalmente a qualidade dos servigos aferidos pelo IMR.
6.2.6 Os esclarecimentos solicitados pela(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE deveréo ser prestados no prazo de 24 (vinte quatro) horas, podendo ser fixado prazo diverso de acordo com a complexidade do caso.

6.2.7 No caso de os trabalhos nao estarem sendo conduzidos perfeitamente de acordo com este Instrumento, com as especificagdes e instrugdes fornecidas pelo TRE/SE ou pela(o)s agentes de fiscalizagdo, podera
a(o) GESTORA(GESTOR), além das sangdes previstas neste Instrumento ou na legislagdo que rege a matéria, determinar a paralisagdo total ou parcial dos trabalhos defeituosos, bem como o refazimento dos
mesmos, que sera realizado pela(o) CONTRATADA(O).

6.2.7.1 Somente a(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE e sua(eu)s superiores hierarquica(o)s tém autonomia para solicitar a paralisagéo dos servigos que estejam sendo realizados fora do que foi acordado e que
estejam prejudicando o funcionamento do trabalho nos locais de realizagéo dos servigos.

6.2.8 Qualquer solicitago feita pela(o) CONTRATADA(O) que esteja fora do escopo do objeto contratado nao podera ser realizada sem a andlise da(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE.

6.2.9 O TRE/SE devera emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugéo contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugdo da contratagéo.

6.2.9.1 Salvo disposigdo legal que estabelecga prazo especifico, concluida a instrugao do requerimento, a autoridade competente do TRE/SE tera o prazo de 1 (um) més para decidir, admitida a prorrogagdo motivada
por igual periodo.

6.2.10 A(O) CONTRATADA(O), nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, devera possibilitar a fiscalizagéo pelo TRE/SE quanto aos recursos humanos alocados a
contratagéo, viabilizando, sobretudo, o atendimento de mecanismos/rotinas para garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias, a exemplo das medidas previstas no art. 121, §§ 3° e 4°
da Lei 14133/2021 e Resolugdo CNJ 169/2013 (adog&o da conta-depdsito vinculada).

6.2.10.1 O Instrumento Contratual d 4 as condigoes e regras ati aos seguintes mecanismos e rotinas de controle:
6.2.10.1.1 Pagamento de remuneragéo e verbas trabalhista em conta bancéria tipo salario individual;

6.2.10.1.2 Procedimentos e condigdes para utilizagao da conta-depdsito vinculada;

6.2.10.1.3 Controle e fiscalizagdo de pagamento de remuneragéo e verbas trabalhistas;

6.2.10.1.4 Controle e fiscalizagdo de recolhimento de contribui¢gées para o FGTS e previdencidrias;

6.2.10.1.5 Retengéo e pagamento direto de remuneragdes e contribui¢des;

6.2.10.1.6 Acesso da FISCALIZAGAO do CONTRATANTE a extratos das contas pessoais da(o)s trabalhadora(e)s nos sistemas da Previdéncia Social, FGTS e Receita Federal do Brasil, emitidos por meio do Cartao
Cidad&o ou acesso via internet, para fins de controle e fiscalizagédo da regularidade dos recolhimentos no periodo contratual;

6.2.10.1.7 Utilizagao da garantia contratual para pagamento de obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela(o) CONTRATADA(O).

6.3 RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO

6.3.1 O objeto deste Contrato sera recebido pelo TRE/SE, apés avaliagdo de qualidade pela(o)s agentes de fiscalizagdo, com a finalidade de verificar a adequagéo do servigo e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes que se fizerem necessarios.

6.3.2 O objeto do Contrato sera recebido nos seguintes termos:
a) provisoriamente, pela(o)(s) EFC/FISCAL(IS), mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo; (art. 22, X e art. 23, VII, Decreto 11.246/2022) e

b) definitivamente, pela(o) GESTORA(GESTOR) do Contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das demais exigéncias contratuais. (art. 21, IX, Decreto 11.246/2022)

6.3.3 O servigo sera recebido provisoriamente em 5 (cinco) dias, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo, obedecendo as seguintes
diretrizes: (Art. 140, |, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, VIl do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.3.3.1 Ao final de cada periodo de faturamento [a cada 30 (trinta) dias de prestagéo dos servigos] a(o0) CONTRATADA(O) apresentara comunicagéo escrita informando o fato a(ao)s agentes de fiscalizagédo do TRE/SE,
com a indicagdo/comprovagéo da prestagdo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

6.3.3.1.1 O prazo fixado nesse item sera contado do recebimento de comunicag&o/documentos oriunda da(o) CONTRATADA(O).

6.3.3.2 A(O)s FISCAIS competentes realizardo o recebimento provisério do objeto do Contrato mediante termos detalhados que comprovem/atestem o cumprimento das exigéncias de carater técnico e de carater
administrativo, conforme as seguintes diretrizes:
a) Avaliagéo de carater técnico - a(o) FISCAL ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia

com os indicadores previstos no IMR, o que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a(0o) CONTRATADA(O), registrando em relatério/termo detalhado a ser encaminhado a(ao)
GESTORA(GESTOR) do Contrato (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

b) Avaliagao de carater administrativo - a(o) FISCAL ira verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo da(o) CONTRATADA(O) e o atendimento as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, devendo apontar
eventuais problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa e registrar em relatorio/termo detalhado a ser encaminhado a(ao) GESTORA(GESTOR) do Contrato (Art. 23, VII, Decreto n°®
11.246, de 2022).

6.3.3.2.1 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade que ainda possa ser sanada, a(o) FISCAL competente, previamente a emissdo do relatdrio/termo detalhado, emitira notificagdes diretamente a(o)
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CONTRATADA(O) para a corregao da falha detectada, determinando prazo para o cumprimento da providéncia.

6.3.3.2.2 Apos tais providéncias, sera lavrado Termo de Recebimento Provisério, assinado pela(o)s agentes de fiscalizagéo, relatando as eventuais pendéncias verificadas, e o encaminhara a(ao) representante da(o)
CONTRATADA(O), para ciéncia.

6.3.3.3 A(O) CONTRATADA(O) fica obrigada(o) a reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo
ou materiais eventualmente empregados.

6.3.3.4 O recebimento provisorio relativo ao ultimo més da execugéo do Contrato fica condicionado também a comprovagéo do pagamento de todas as remuneragdes, verbas rescisorias e demais obrigagdes sociais e
trabalhistas, referentes as rescisoes e direitos de toda(o)s a(o)s trabalhadora(e)s terceirizada(o)s envolvida(o)s na execugéo dos servigos em tela.

6.3.4 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, pela(o) GESTORA(GESTOR) do Contrato, ap6s a verificagédo da qualidade e quantidade do servigo
e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

6.3.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela(o)(s) EFC/FISCAL(IS), e, caso ainda haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a(o) CONTRATADA(O), por escrito, as respectivas corregdes;

6.3.4.2 Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pela(o)(s) EFC/FISCAL(IS) quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pela(o) CONTRATADA(O), com mengao ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do checklist de atesto de cumprimento de obrigagdes (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de
2022).

6.3.4.3 Emitir Termo para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;

6.3.4.4 Comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado pela(o)s agentes de fiscalizagao.

6.3.4.4.1 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se @ empresa para emissdo
de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento.

6.3.4.5 Enviar a documentagéo pertinente ao setor competente para a formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.
6.3.5 Nenhum prazo de recebimento correrd enquanto pendente a solugéo, pela(o) CONTRATADA(O), de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

6.3.6 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Ato Convocatério e em seus Anexos ou ha proposta da(o) CONTRATADA(O), devendo ser
corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo TRE/SE, as custas da(o) CONTRATADA(O), sem prejuizo do desconto/dedugéo resultante do redimensionamento do valor devido indicado no IMR e da aplicagéo
das sangdes cabiveis.

6.3.6.1 Ndo sendo executados os servigos de corre¢do no prazo determinado pela(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE, podera o TRE/SE mandar executa-los por terceiras pessoas, podendo fazer uso da garantia,
de parcela de pagamento ou de qualquer outro crédito a que a(o) CONTRATADA(O) faga jus.

6.3.7 O recebimento provisério ou definitivo e a fiscalizagdo da contratagéo, a ser exercida no interesse do TRE/SE, ndo excluirdo ou reduzirdo a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pela adequada prestagéo dos
servigos contratados e pelos danos ou prejuizos por ela(e) causados, por culpa ou dolo, ao TRE/SE ou a terceiras pessoas.

6.4 ALTERAGAO DAS CONDICOES DA CONTRATAGAO
6.4.1 As hipot e os pr i i a alteragao do Contrato estao indicadas no Instrumento Contratual, conforme critérios previstos no Capitulo VII, do Titulo I, da Lei 14.133/2021.

6.5 REAJUSTE CONTRATUAL

6.5.1 Os pregos pactuados no Contrato serdo reajustados, por meio de repactuagdes anuais, de acordo com a variagéo salarial havida no acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho da categoria, em relagéo a
remuneragao, e pelo IPCA — Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, quanto aos demais insumos que compdem o prego contratado e que ndo séo calculados em fungdo da remuneragéo.

6.5.2 Os procedimentos atinentes ao reajuste/repactuagao do valor contratado estao indicados no Instrumento Contratual, conforme diretrizes previstas no art. 25, §§ 7° e 8°, art. 92, §§ 4° e 6° e art. 135, da
Lei 14.133/2021.

6.6 SANGCOES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS A CONTRATAGAO

6.6.1 Configuram infragdes administrativas as quais esta sujeita(o) a(o) ADJUDICATARIA(O) ou a(o) CONTRATADA(O), nos termos do art. 155 da Lei 14.133/2021:
6.6.1.1 Dar causa a inexecugéo parcial da contratagéo.

6.6.1.2 Dar causa a inexecugao parcial da contratagdo que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.
6.6.1.3 Dar causa a inexecugéo total da contratagéo.

6.6.1.4 Nao celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocada(o) dentro do prazo de validade de sua proposta.
6.6.1.5 Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto contratado sem motivo justificado.

6.6.1.6 Prestar declaragao falsa durante a execugédo da contratag&o.

6.6.1.7 Praticar ato fraudulento na execugdo da contratagéo.

6.6.1.8 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

6.6.1.9 Praticar ato lesivo previsto nos incisos |, II, llI, IV, " ' e "g", do art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.6.2 O TRE/SE, eventualmente verificadas as infragoes referidas no item 6.6.1, podera aplicar a(ao) CONTRATADA(O) as seguintes sangdes administrativas:
6.6.2.1 Adverténcia.

6.6.2.2 Multa.

6.6.2.3 Impedimento de licitar e contratar.

6.6.2.4 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.6.3 Relagéo entre os tipos de p lidade e hip6 de aplicabilidade:
Penalidad Hipé (s) de aplicabilidade Observagao Competéncia para aplicaca Dosimetria
Dar causa a inexecugdo parcial
Adverténcia Qa _gontrata_gao, . q_uando nao Se | admite aplicagéo cumulativa com a sangéo de multa. Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo
Justificar a imposi¢cdo de penalidade
mais grave.
1. As multas a que alude este Instrumento nao
impedem que a Administragdo promova a extingdo
unilateral da contratagdo e/ou aplique este tipo de
. sang&o cumulativamente com as demais.
TOdaS aduelas  reproduzidas . no Secretéria(o) de Administragao, Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
Multa item 6.6.1 deste Instrumento. 2. As penalidades de multa decorrentes de fatos | Orgamento, Finangas e Contabilidade '
diversos serdo consideradas independentes entre si. do TRE/SE
3. Quadro elucidativo (infrages, percentuais, base e A natureza e a gravidade da infragdo
de célculo) indicado no item 6.6.4. cometida.
* As peculiaridades do caso concreto.
* Dar causa a Inexecugao parcial « As circunstancias agravantes ou atenuantes.
da contratagdo que cause grave
dano a Administragdo, ao « Os danos que dela provierem para o TRE/SE.
funcionamento  dos servicos | 1. A aplicagdo do Impedimento de licitar e e A implantagio ou o aperfeicoamento de
plublicos ou ao interesse | contratar s se efetivara quando ndo se justificar a programa de integridade, conforme normas e
coletivo. imposig&o de penalidade mais grave, e impedira a(o) orientagdes dos 6rgaos de controle.
Impedimento de licitar + Dar causa a inexecugdo total da [Je:'gznsil\:)elprgeo I:si;larmzud: %n(ttr?ét:; an:osél(gt:‘it'o1 SdGa
contratag&o. | 20 maxi - 196, i i
e contratar G §4°, da Lei 14.133/2021). Diretora(Diretor) Geral do TRE/SE
* Na&o celebrar o Contrato ou ndo
entregar a  documentagdo
exigida para a contratagdo | 2. Admite aplicagdo cumulativa com a sangdo de
(incluindo a nao exclusédo do | multa.
SIMPLES Nacional), quando
convocada(o) dentro do prazo
de validade de sua proposta.
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* Ensejar o retardamento da
execugdo ou da entrega do
objeto contratado sem motivo
justificado.

1. Desde que justifiquem a imposigao de penalidade
mais grave que o Impedimento de licitar e contratar,
a Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar pode ser aplicada também nas seguintes
situagdes:

« Dar causa a inexecugédo parcial da contratagdo
. que cause grave dano a Administragdo, ao
e Prestar declaragao ou funcionamento dos servigos publicos ou ao
documentag&o falsa ou prestar interesse coletivo.
declaragdo falsa durante a
execugdo da contratagéo.

Dar causa a inexecugéo total da contratagéo.

« Praticar ato fraudulento na N&o celebrar o Contrato ou n&o entregar a

Declaragao de execugao da contratagao. documentag&o exigida para a contratagao,
inidoneidade para « Comportar-se de modo iniddneo quando convocada(o) dentro do prazo de Presidente do TRE/SE
licitar ou contratar P validade de sua proposta.
ou cometer fraude de qualquer X N
natureza. e Ensejar o retardamento da execugdo ou da

K X X entrega do objeto contratado sem motivo
e Praticar ato lesivo previsto justificado.

no art. 5° da Lei 12.846/2013.
2. A aplicagdo do sancionamento previsto nesta
linha impedira a(o) responsavel de licitar ou contratar
no ambito de todos os entes federativos pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos (Art. 156, § 5°, da Lei 14.133/2021).

3. Admite aplicagdo cumulativa com a sangdo de
multa.

6.6.3.1 A aplicagdo das sangdes previstas no item 6.6.2 ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagéo integral do dano causado & Administragdo Publica.

6.6.4 Relagao entre os tipos de p lidade, hip6 e per 1ais de aplicabilidade:
TABELA 1
HIPOTESE INFRAGAO PERCENTUAL MULTA BASE DE CALCULO OBSERVAGAO
0,5% (cinco décimos por cento) O TRE podera declarar a inexecugdo total do objeto e rescindir o
Deixar de apresentar garantia a contratagio no prazo | '>’°. _por ce . valor anual Contrato se a(o) CONTRATADA(O) ndo apresentar garantia a contratagéo
1 . por dia de atraso, até o limite de = . . . . .
estabelecido. o (i da contratagéo ap6s o decurso de 25 (vinte e cinco) dias do prazo previsto para o
5,0% (cinco por cento) . AR
atendimento dessa providéncia.
y . . - O TRE podera declarar a inexecugdo total do objeto e rescindir o
0,
5 Q;?:;e:tl;s s;azzerilsl:ibjlaetc:ﬁgtaTeraé:i:zlr\;?rt\irualag:s- g’esnfo) ((:r;lgi;o de at(: ae:émaotz ° Iin’:i(t,er valor anual da Contrato se a(o) CONTRATADA(O) nao assinar os documentos de abertura
R = P ’,,p " . contratagao da conta depésito vinculada até o 30° (trigésimo) dia do final do prazo
bloqueada para movimentag&o. de 30,0% (trinta por cento) . N A
estabelecido para o atendimento dessa providéncia.
N&ao alocar profissionais especializada(o)s para o | 1,0% (um por cento), por dia de valor anual da . s .
- : A - o, = Se o atraso para atendimento dessa exigéncia superar o intervalo de 10
3 desenvolvimento dos trabalhos na data prevista para o | atraso, até o limite de 10,0% (dez contratag&o por (dez) dias, a(0) CONTRATADA(O) incidira na hipotese 4 desta tabela
inicio do servigo. por cento) posto ' P :
. . . O TRE podera declarar a inexecugdo total do objeto e rescindir o
o, o
4 A:;as?;) éiug:rsgrviaom (dez) dias para o inicio da ::::n'lt:,()(/:r (cdee"z'op)or cento) a 30,0% vit)r:traar:;a;ga Contrato se a(0) CONTRATADA(O) né&o iniciar as atividades até o 10°
p ¢ g0 P ¢ (décimo) dia do momento estabelecido no Termo de Contrato.
0,5% (cinco décimos por cento) a conforme
5 Conforme detalhamento constante das tabelas 2 e 3 5’00.,/ (cinco por cento), conforme detalhamento Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de
. el p g constante da tabela acordo com as tabelas 2 e 3.
detalhamento constante da tabela 3 2
Atraso do prazo estabelecido para comprovagdo do 0,5% (cinco décimos por O TRE podera declarar a inexecuggo total do objeto e rescindir o
6 edido de exclusdo do SIMPLES NACIONAL conforme cento)’ or dia de atraso, até o limite valor anual da Contrato se a(0) CONTRATADA(O) néo comprovar a excluséo do SIMPLES
pedic P - P o, N ¥ contratagao NACIONAL até o 30° (trigésimo) dia do final do prazo estabelecido para
previsto neste Termo de Referéncia. de 30,0% (trinta por cento) ; Lo
atendimento desta providéncia.
TABELA 2
PERCENTUAL BASE DE x
GRAU MULTA CALCULO OBSERVAGAO
1 0,5%
2 até 1,0%
52 09
8 até 2,0% valor mensal do Para efeito de COBRANGA das multas aplicadas sera observado o limite de 30,0% (trinta por cento) sobre o valor mensal do Contrato, caso a soma das
. o Contrato multas aplicadas em determinado més seja superior ao referido limite.
4 até 3,0%
5 até 4,0%
6 até 5,0%
TABELA 3
Item Descrigao Grau Incidéncia
1 Permitir a presenga de empregada(o) nao uniformizada(o) ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentada(o) e/ou sem cracha. 1 Por empregada(o) e por ocorréncia
2 Manter empregada(o) sem qualificagéo para a execugédo dos servigos. 1 Por empregada(o) e por dia
3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 5 Por dia e por posto
4 Destruir ou danificar equipamentos, materiais € documentos por culpa ou dolo de sua(eu)s colaboradora(e)s/funcionaria(o)s. 3 Por ocorréncia
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5 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto contratado. 5 Por ocorréncia
6 Recusar-se a executar servigo determinado pela Gestéo/Fiscalizagdo da Contratagdo, sem motivo justificado. 5 Por ocorréncia
7 Obter pontuagéo inferior a 70% no Indicador de Qualidade (IQ), conforme previsto no IMR, por 2 (dois) meses consecutivos. 5 Por ocorréncia

Obter notas 0 (zero) ou 1 (um) em cada um dos critérios integrantes do FORMULARIO DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS, por 3 (trés) meses
8 consecutivos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 1 (um) ano de execugéo do pacto, desconsiderados os primeiros 3 (trés) meses 6 Por ocorréncia
do 1° (primeiro) ano de vigéncia da avenga.

9 Retirar empregada(o)s ou encarregada(o)s do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. 4 Por empregada(o) e por ocorréncia
10 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 1 Por empregada(o) e por dia

" Deixar de substituir empregada(o) que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes. 1 Por empregada(o) e por dia

12 Deixar de manter a documentagéo de habilitagdo atualizada. 1 Por item e por ocorréncia

13 | Deixar de cumprir horario estabelecido no Termo de Contrato ou determinado pela Gestéo/Fiscalizagdo da Contratag&o. 1 Por dia de ocorréncia e por posto
14 Deixar de cumprir determinagéo da Gestéo/Fiscalizagdo da Contratagdo para controle de acesso de sua(eu)s empregada(o)s. 1 Por ocorréncia

15 | Deixar de cumprir determinagédo formal ou instrugédo complementar da Gestéo/Fiscalizagado da Contratagao. 2 Por ocorréncia

16 | Deixar de efetuar a reposigdo de empregada(o)s faltosa(o)s. 2 Por empregada(o) e ocorréncia

. - . . - . o s Por més de ocorréncia do
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales refeigao, seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das contribui¢des sociais da

17 Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo da contratagdo nas datas avengadas. 6 nao pagangtr:aeziigzmsquer dos
. . . . o . - Por empregada(o) e por dia de

18 | Deixar de entregar o uniforme (incluindo o crachd) a(ao)s empregada(o)s na periodicidade definida. 1 atraso,

19 | Deixar de creditar os salarios nas contas bancarias da(o)s empregada(o)s. 1 Por ocorréncia e por empregada(o).
Deixar de entregar, no prazo avengado, documentagao exigida no Instrumento Contratual para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagées - .

20 - N . o 1 Por ocorréncia e por dia.
fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

21 Deixar de apresentar notas fiscais discriminando prego utilizado mensalmente. 4 Por ocorréncia.
Deixar de entregar, no prazo definido, os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da L "

22 = o 2 Por ocorréncia e por dia
documentagéo exigida por forga do Contrato.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Contrato e de seus anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela . J—

23 g X = 3 Por item e por ocorréncia
Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo

24 | Deixar de atender normas sobre saude, higiene e seguranga do trabalho. 6 Por ocorréncia apontada

25 | Deixar de emitir a Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) ou de notificar ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN). 4 Por ocorréncia

26 | Fornecer informagéo em desconformidade acerca do servigo. 2 Por ocorréncia

6.6.5 A aplicagdo de multa de mora nao impedird que o TRE/SE a converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas neste Instrumento.

6.6.6 As regras e os procedimentos acerca da instauracgéo e tr:
no Instrumento Contratual.

de prt istrativo sancionatdrio para aplicagdo das sangdes administrativas previstas neste Instrumento estdo indicadas

6.7 SUSPENSAO DA CONTRATAGCAO
6.7.1 As hipoteses e os procedimentos atinentes a suspenséo da contratagéo estéo indicadas no Instrumento Contratual.

6.8 EXTINGAO DO CONTRATO
6.8.1 As hipoteses e os procedimentos atinentes a extingéo da contratagéo estdo indicadas no Instrumento Contratual, conforme critérios previstos no Capitulo VIII, do Titulo Ill, da Lei 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
7.1 MEDIGAO
7.1.1 O procedimento de medicdo se destina a aferigdo/avaliagéo da execugéo contratual para fins de recebimento e pagamento e considerara os seguintes critérios:

7.1.1.1 A apuragéo periddica da qualidade na execugéo devera observar rigorosamente a metodologia fixada no INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR), devendo as partes contratantes cooperarem
para sua efetivagéo.

7.1.1.2 Os servigos da(o) CONTRATADA(O) serdo avaliados por meio de indicadores de qualidade identificados no IMR.

7.1.1.3 Aos indicadores seréo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios e procedimentos descritos no IMR.

7.1.1.4 Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a(o) CONTRATADA(O):
7.1.1.4.1 Nao produziu os resultados acordados;

7.1.1.4.2 Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.4.3 Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug&o do servigo ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.2 A partir da aferigdo objetiva dos resultados alcangados na execugéo do objeto, e considerando a metodologia fixada no IMR, o pagamento a ser realizado a(ao) CONTRATADA(O) em contraprestagéo pela
execugao podera ser reduzido proporcionalmente para refletir a qualidade insuficiente do que foi efetivamente entregue, até o limite de 16% (dezesseis por cento) do valor da parcela devida.

7.1.2.1 Quando o nivel da qualidade da execugao ultrapassar o limite de 16% (dezesseis por cento) indicado no item 7.1.2, podera ser aplicada cumulativamente sangdo administrativa pela inexecugéo parcial do
objeto contratual, nos termos fixados neste Instrumento.

7.1.3 Devera ser registrado no “LIVRO DE OCORRENCIAS” ou "FORMULARIO" (que poderao ser digitais) fato ou situagéo imprevista que venha a impossibilitar ou dificultar a prestagao dos servigos objeto do presente
Termo de Referéncia, de maneira a ser considerado no célculo final do fator de qualidade geral.

7.1.4 A utilizagéo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

7.2 LIQUIDAGAO
7.2.1 Os procedimentos atinentes a liquidagéo estdo indicados no Instrumento Contratual.

7.3 PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO
7.3.1 Os procedimentos atinentes ao pagamento e a retengao tributaria estao indicados no Instrumento Contratual, cumprindo destacar:

7.3.1.1 De acordo com os Decretos 3.393/2011 e 3.646/2011 da Prefeitura Municipal de Aracaju, que regulamenta e disciplina a Nota Fiscal Eletronica e instituiu a substituicéo tributaria, respectivamente, o Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe, na condi¢do de tomador de servigo, exigira da(o) CONTRATADA(O) sediada(o) fora do Municipio de Aracaju, a apresentagédo do Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico — RANFS,
conforme modelo do Anexo IV do Decreto 5.551/2017, também do Municipio de Aracaju.

7.3.1.2 A(O) CONTRATADA(O) devera, previamente a emissdo da nota fiscal, efetuar cadastramento na Prefeitura de Aracaju, por meio do site https://aracajuse.webiss.com.br.

7.3.1.3 O pagamento dos servigos prestados esta condicionado ao aceite do RANFS no site da prefeitura do municipio de Aracaju/SE, pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo.

7.4 ANTECIPAGAO DE PAGAMENTO
7.4.1 A presente contratagdo néo permitira a antecipagdo de pagamento.
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7.5 CESSAO DE CREDITO
7.5.1 A presente contratagdo ndo permitira a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicéo financeira.

8. REGRAS DE SELEGAO DA(O) FORNECEDORA(FORNECEDOR)
8.1 FORMA DE SELEGAO DA(O) CONTRATADA(O)

8.1.1 O servigo pretendido é oferecido por diversa(o)s fornecedora(e)s e apresenta caracteristicas padronizadas e usuais de mercado, sendo permitida a adogéo da modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, a
luz do disposto no art. 29, da Lei 14.133/2021.

8.1.2 O procedimento licitatério se destina & AMPLA PARTICIPAGCAO DE FORNECEDORA(E)S, uma vez que o valor anual estimado da contratagao é superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

8.2 CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA E ADJUDICAGAO DO OBJETO
8.2.1 O julgamento da licitagdo sera realizado pelo critério do MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM, observadas as regras de aceitagéo das propostas fixadas no Ato Convocatério.

8.2.1.1 O prego global apresentado devera incluir a completa execugéo do objeto, em conformidade com este Instrumento e quaisquer diferengas apuradas pela(o) licitante deverao ser computadas na composigcdo do
preco, pois ndo acarretardo pagamentos adicionais pelo TRE/SE.

8.2.2 A adjudicagéo do objeto sera realizada segundo o critério de julgamento fixado no item anterior, observada a deciséo final de julgamento do certame pela(o) Pregoeira(o).

8.3 REQUISITOS DA PROPOSTA COMERCIAL

8.3.1 A(O)s licitantes deveréo, para fins de elaboragdo da proposta, verificar e comparar todos as especificagdes e planilhas fornecidas para execugédo do servigo, cabendo-lhes, no caso de falhas, erros, discrepancias
ou omissdes, bem, ainda, transgressdes as Normas Técnicas, regulamentos ou posturas, formular imediata comunicagédo ao TRE/SE, para fins de esclarecimento no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da data de
abertura da sesséo publica.

8.3.2 A proposta comercial da(o) licitante devera conter, minimamente, as seguintes informagées:
a) Planilha de custos e formagéo de pregos detalhando o prego ou lance final proposto, conforme modelo anexo do Ato Convocatério;

b) Documento apto a comprovar os percentuais do Fator Acidentario de Prevengdo — FAP e do Risco Ambiental do Trabalho — RAT por ela(e) praticados, a exemplo dos Relatdrios emitidos pelo Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP, se a memodria de calculo e o documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) e o RAT da(o) licitante ndo forem enviados
concomitantemente a proposta, a(o) Pregoeira(o) podera fixar prazo para a sua apresentagao;

c) Declaragéo, sob pena de desclassificagdo, de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas (art. 63, § 1°, da Lei 14.133/2021);

d) Outras informagdes pertinentes.

8.3.3 A proposta devera ser elaborada a partir de acordo ou convengéo coletiva de trabalho vigente da categoria profissional vinculada a execugéo do objeto, observada a base territorial e a obrigagdo da indicagéo
expressa do numero de registro de tal norma negocial trabalhista junto ao érgdo competente.

8.3.4 A participagdo no presente certame representa completa e irrestrita aceitagdo das condigdes, bem como a garantia de seu cumprimento, referente aos servigos, prazos e demais obrigagdes fixadas neste Termo
de Referéncia (e demais anexos do Ato Convocatério), independente de declaragéo expressa da(o) licitante.

8.3.5 Todos os custos, diretos e indiretos, incidentes sobre a execugdo contratual deverdo ser considerados por ocasido da elaboragédo da proposta, ndo cabendo qualquer alegacdo posterior de erro e/ou ndo
consideragéo de tal ou qual 6nus, mesmo que ndo explicitado na respectiva planilha de custos e formag&o de pregos.

8.3.6 Na elaboragéo da proposta comercial a(o) licitante ndo podera alterar o quantitativo de pessoal da equipe de profissionais, quantidades e os tipos de postos nem a quantidade inicial de meses da contratagéo.

8.3.7 Cada licitante é responsavel pelos percentuais e valores indicados nas respectivas planilhas de custos e formagéo de pregos anexas as propostas comerciais, ndo lhe cabendo alegar quaisquer erros, falhas ou
omissOes para pleitear futura alteragéo contratual.

8.4 CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PREGOS

8.4.1 O valor maximo aceitavel da proposta de pregos no certame corresponde ao VALOR TOTAL informado no arquivo VALOR ESTIMADO DA LICITAGAO, disponibilizado no enderego https:/www.tre-se.jus.br
/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2023/arquivos-pregoes-2023.

8.5 REQUISITOS NECESSARIOS A HABILITAGAO

8.5.1 Habilitagéo juridica (art. 66, da Lei 14.133/2021)

8.5.1.1 As exigéncias de habilitagdo juridica sdo as usuais a generalidade do objeto, conforme disciplinado no Ato Convocatério.

8.5.2 Habilitagdes fiscal, social e trabalhista (art. 68, da Lei 14.133/2021)

8.5.2.1 As exigéncias de habilitagdes fiscal, social e trabalhista sdo as usuais a generalidade do objeto, conforme disciplinado no Ato Convocatério.
8.5.3 Qualificagdo econdémico-financeira (art. 69, da Lei 14.133/2021)

8.5.3.1 Para fins de demonstragdo da qualificagdo econdmico-financeira, a(o) licitante devera apresentar:

8.5.3.1.1 Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da(o) licitante (art. 69, I, da Lei n° 14.133/2021).

8.5.3.1.2 Demonstragdes contabeis que comprovem:

a) patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo, conforme art. 69, inciso | c/c § 4° da Lei 14.133/2021;
b) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

c) patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos Contratos firmada(o)s pela(o) licitante com a Administragdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo (a
exigéncia devera ser comprovada por meio de declaragdo, acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou
para baixo) em relagédo a receita bruta discriminada na DRE, a empresa licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca);

d) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado da contratagéo, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstragées contabeis do ultimo exercicio social.

8.5.3.2 O Ato Convocatoério cor maior 1to das regras que serdo aplicadas em relagdo a comprovacgéo das exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira previstas neste tépico.
8.5.4 Qualificagdo técnica (art. 67 , da Lei 14.133/2021)
8.5.4.1 Para fins de qualificagéo técnica, devera a(o) licitante apresentar/indicar:

8.5.4.1.1 Comprovacao de experiéncia anterior, por meio de declaragdo(des) ou atestado(s) de capacidade técnica, emitidos em nome da(o) licitante por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprovem a sua aptiddo para execugéo do servigo em instituicdes publicas ou privadas, devendo observar os seguintes requisitos:

a) 1 (um) ou mais atestados ou declaragdes de capacidade técnica, expedidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, demonstrando que a(o) licitante executou Contrato(s) cujo objeto inclui gestdo de
maéo de obra (terceirizacdo de mao de obra), pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

b) é possivel que o(s) atestado(s) ou declaragéo(6es) de capacidade técnica faga(m) referéncia a Contrato vigente, ou seja, que esteja no curso de sua execugéo, desde que ja atendido o requisito temporal: execugéo
minima de 12 (doze) meses.

8.5.4.1.1.1 Sera aceito 0 somatério de atestados que comprovem que a(o) licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 12 (doze) meses (IN
5/2017, Anexo VII-A, item 10.6, b).

8.5.4.1.1.1.1 Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nao continuos, para fins da comprovagéo de que trata o item 8.5.4.1.1.1, ndo havendo obrigatoriedade de os 12 (doze)
meses serem ininterruptos (IN 5/2017, Anexo VII-A, item 10.6.1).

8.5.4.2 O Ato Convocatério contemplara detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a comprovacéo das exigéncias de qualificagao técnica previstas neste tépico.
8.5.5 Outras exigéncias da fase de habilitacdo

8.5.5.1 O Ato Convocatério indicara di is condig Irequisi
a exemplo do disposto no art. 63, inciso IV da Lei 14.133/2021.

previstos na | vigente aplicaveis a generali do objeto contratado e que estdo sujeitos & comprovagéo na fase de habilitagao,

9. ESTIMATIVA DE PREGO DA CONTRATAGAO

9.1 O valor estimado da contratagéo ¢ definido pela Seg&o de Analise e Compras (SEACO) a partir de composigéo de custos detalhada em planilha de formag&o de pregos nos moldes da IN 5/2017, considerando
salérios e beneficios previstos em Convengao Coletiva de Trabalho das categorias de GARCONETE(GARCOM), COPEIRA(O), RECEPCIONISTA, CONTINUA(O) E ESTOQUISTA, a legislagéo referente aos encargos
trabalhistas e tributos, bem como pesquisa de pregos para os custos referentes a materiais/equipamentos/uniformes, no que couber.

9.1.1 O valor da contratagéo foi estimado com base nos critérios e parametros indicados no item INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DO CUSTO DO VALOR DOS SERVIGOS,
constante do Anexo ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVIGOS.

9.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre a(o)s licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, § 1° da Lei 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguinte conveng&o coletiva de
trabalho no calculo do valor estimado: Convengéo Coletiva de Trabalho com nimero de registro no MTE SE000003/2023, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO
ESTADO DE SERGIPE e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CONDOMINIOS E EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE/SE, com vigéncia no periodo de
1°/1/2023 a 31/12/2023.

9.3 O sindicato indicado no item 9.2 ndo é de utilizagdo obrigatéria pela(o)s licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada
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licitante/contratada(o).

9.4 O valor estimado da contratagéo corresponde ao VALOR TOTAL informado no Anexo PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - VALOR ESTIMADO, disponibilizado no enderego https://www.tre-
se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2023/arquivos-pregoes-2023.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de 2023, a cargo do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cujas
dotagdes orgcamentarias seguem descritas abaixo e que constardo do Termo de Contrato e da respectiva Nota de Empenho:

* Programas de Trabalho: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral e Pleitos Eleitorais.

* Natureza da Despesa: Outras Despesas Correntes.

+ Fonte de Recursos: 1000 ou 1027.

* Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37 - Locagéo de mé&o de obra.

* Subelemento de Despesa: 3.3.9.0.37.05 - Servigos de Copa e Cozinha [para os servigos de copeira(o)]; 3.3.9.0.37.01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional (para os demais servigos).

¢ Planos Internos: ADM APOIO e FUN APOIO.

10.2 A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagédo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Aplicam-se a execugdo desta contratagdo e aos casos omissos a Lei 14.133/2021, a Lei 13.709/2018, a Lei Complementar 123/2006, os Decretos 8.538/2015, 9.507/2018 e 11.246/2022, a Resolugdo CNJ
169/2013, a Resolugdo CNJ 347/2020, a Resolugéo TSE 23.702/2022 e a Resolugdo TRE/SE 120/2015, a IN SLTI/MPOG 5/2017 e a IN SEGES/ME 73/2022.

12. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
12.1 O Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratagéo indicada no Estudo Técnico Preliminar.

12.1.1 Na elaboragéo deste Instrumento, os integrantes demandante (Luciano José Andrade Melo), técnico (Luciano José Andrade Melo) e administrativo (Ricardo Loeser de Carvalho Filho) atuaram em estrita
conformidade com as competéncias/atribui¢des de cada um, sendo responséaveis, respectivamente, pelos aspectos funcionais e técnicos da solugéo e pelos aspectos administrativos da contratagao.

13. VALIDAGAO DO TERMO DE REFERENCIA PELA(O) SUPERIORA/SUPERIOR HIERARQUICA(O) DA AREA DEMANDANTE

13.1 Considerando o conteido do Estudo Técnico Preliminar e a pertinéncia das informagdes ora prestadas, as condigdes, parametros e elementos descritivos constantes deste Termo de Referéncia foram validadas
pela COSER.

ANEXO 1l

ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGCOS (ETS)

1. DOS SERVIGOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

para atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, abrangendo a execugéo de atividades relacionadas as seguintes categorias profissionais:
a) GARCONETE(GARGOM);

b) COPEIRA(O);

c) RECEPCIONISTA;

d) CONTINUA(O);

e) ESTOQUISTA.

1.2 Os servigos objeto desta contratagdo deverdo ser executados pela(o) CONTRATADA(O), de forma permanente e continua por meio de profissionais integrantes de seu quadro de empregada(o)s colocada(o)s a
disposigéo exclusiva do TRE/SE, comprovada mediante a apresentagéo de documento trabalhista legalmente reconhecido.

1.3 Durante a execucéo dos servigos, a empresa devera manter a(o)s profissionais em seus respectivos locais de trabalho, ndo permitir que se afastem dos afazeres, principalmente, para atender a chamados ou para
cumprir tarefas solicitadas por terceiras pessoas ndo autorizadas pelo TRE/SE ou alheias aos servigos.

1.4 No tocante ao convivio social, a execugéo dos servigos devera ser realizada por profissionais que se apresentem de modo satisfatério (por exemplo: em relagdo a cabelo e a acessérios utilizados no corpo),
asseada(o)s, atendendo as condigdes normais de higiene e com vestimentas limpas e compativeis com o ambiente formal do Poder Judiciério.

1.5 As ocorréncias inerentes aos servigos deverao ser registradas mediante formulario ou livro préprio, a exemplo de impontualidades e/ou inassiduidades advindas da(o)s profissionais.

1.6 A execugdo dos servigos devera ser acompanhada pela(o) Preposta(o) da(o) CONTRATADA(O), para que sejam verificadas as ocorréncias inseridas no registro préprio e adotadas as providéncias solicitadas pela
fiscalizagéo. As atribuicdes da(o) Preposta(o) ndo se vinculam a posto de trabalho, a(o) Preposta(o) exerce apenas fungdo administrativa determinada pela empresa. O gasto referente ao servigo executado por essa(e)
profissional devera ser considerado “despesa operacional, administrativa ou custo indireto” nas planilhas de custo e de formagéo de prego.

1.7 A conduta ética da(o)s profissionais alocada(o)s para execugdo dos servicos deve ser compativel com suas respectivas fungdes e toda(o)s devem estar conscientes da misséo institucional do TRE/SE,
notadamente, quanto a imparcialidade em relagéo a opinides e a higidez na escrita.

2. DOS TIPOS DE SERVIGOS, QUANTIDADES E LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1 A demanda requer a disponibilizagdo permanente de profissionais no local de execugdo dos servigos. O atendimento por posto de trabalho possibilita resposta mais rapida e maior controle da gestdo em relagéo
aos servigos executados.

2.2 Os servigos deverdo ser prestados através de POSTOS DE TRABALHO com dedicagéo exclusiva de méo de obra, envolvendo 01 (um/uma) profissional por posto, conforme tabela abaixo:

O QUANTIDADE DE
PROFISSIONAL CODIGO BRASILEIRO LOCAL DE LOTACAO/EXECUGAO DOS SERVICOS
DA OCUPAGAO (CBO) | POSTOS DE TRABALHO
GARGONETE(GARGOM) 5134-05 02 Sede do TRE/SE
02 Sede do TRE/SE
COPEIRA(O) 5134-25
01 Férum Des. Aloisio de Abreu Lima
02 Sede do TRE/SE
RECEPCIONISTA 4221-05
01 Férum Des. Aloisio de Abreu Lima
CONTINUA(O) 4122-05 01 Sede do TRE/SE
ESTOQUISTA 4141-25 01 Sede do TRE/SE

Tabela 1 - Identificagéo dos tipos de postos de trabalho, quantidade e local de execugédo dos servigos

2.3 A sede do TRE/SE esta localizada no Centro Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF), Variante 2, Lote 7, Capucho, 49.081-000, Aracaju/SE.
2.3.1 O prédio que aloja a sede do TRE/SE possui 3 (trés) pavimentos e uma area total de 9.332,13 m2.
2.4 O Férum Des. Aloisio de Abreu Lima abriga uma Central de Atendimento ao Eleitor e os trés Cartérios Eleitorais da capital. Esta localizado a Rua Itabaiana, 580, bairro Sdo José, 49015-110, Aracaju/SE.

3. DOS HORARIOS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
3.1 A(O)s recepcionistas e a(0)s copeira(o)s lotada(o)s na sede do TRE/SE, bem como a(o)s garconetes(gargons) e a(o) continua(o) terdo uma jornada de trabalho de 10 (dez) horas diérias, de segunda-feira a quinta-
feira, e 9 (nove) horas nas sextas-feiras, ou 44 (quarenta) horas semanais, tendo direito a 1 (uma) hora de intervalo para ali tacao e re de da-feira a ta-feira.
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3.2 A(O) recepcionista e a(o) copeira(o) lotada(o)s no Férum Des. Aloisio de Abreu Lima, bem como a(o) estoquista terdo uma jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira, ou 30
(trinta) horas semanais, respeitando-se o horario de funcionamento das respectivas Unidades, conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAL HORARIOS DO POSTO DE TRABALHO

1° Posto:

6:30h as 16:30h (segunda a quinta-feira)
GARGONETE(GARGOM) 6:30h as 15:30h (sexta-feira)

2° Posto:
9h as 19h (segunda a quinta-feira)
9h as 18h (sexta-feira)

6:30h as 16:30h (segunda a quinta-feira)
6:30h as 15:30h (sexta-feira)

1° Posto (sede)

COPEIRA(O) 2° Posto (sede):
9h as 19h (segunda a quinta-feira)

9h as 18h (sexta-feira)

3° Posto (Férum Des. Aloisio de Abreu Lima):
7h as 13h (segunda a sexta-feira)

Posto da Recepgéo principal da sede:
7h as 17h (segunda a quinta-feira)
7h as 16h (sexta-feira)

RECEPCIONISTA -
7h as 17h (segunda a quinta-feira)

7h as 16h (sexta-feira)

Posto do Férum Des. Aloisio de Abreu Lima

7h as 13h (segunda a sexta-feira)

7h as 17h (segunda a quinta-feira)

CONTINUA(O
© 7h as 16h (sexta-feira)

ESTOQUISTA 7h as 13h (segunda a sexta-feira)

Tabela 2 - Horario dos postos de trabalho

3.2 Previsdo de servigo extraordinario

3.2.1 Ha previsdo de servigos extraordinarios na véspera e no dia das eleigdes municipais de 2024, bem como das eleigdes gerais de 2026, para todas as cinco (5) categorias em apreciagao, salvo para a(o)
recepcionista lotada(o) na recepgdo da Segdo de Assisténcia a Saude (SEASA), conforme discriminado abaixo:

3.2.1.1 Sabado/domingo — 1° turno, dias 5 e 6/10/2024 e 3 e 4/10/2026: 10 horas/dia (por profissional).
3.2.1.2 Sabado/domingo — 2° turno, se houver, dias 26 e 27/10/2024 e 24 e 25/10/2026: 10 horas/dia (por profissional).
3.2.2 A(O) CONTRATADA(O) devera manter controle de jornada de trabalho com anotagéo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico.

3.3 Caso o horario de atendimento do TRE/SE seja alterado por determinagéo legal ou imposigéo de circunstancias supervenientes, sera promovida adequagéo nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento
da nova situagao.

3.4 Por necessidade de servigo, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da prestagéo dos servigos podera ser alterado, levando em consideracéo o interesse do TRE/SE e a legislagdo em
vigor, sendo permitida a execug&o de horas extras apenas na véspera e no dia das eleicdes mencionadas no item 3.2.1, 1° e 2° turno, se houver.

3.4.1 O TRE/SE podera, excepcionalmente, solicitar a execugéo dos servicos em dias, horarios e locais distintos dos estabelecidos, desde que a necessidade seja comunicada previamente a(ao) CONTRATADA(O) e
que seja feita posteriormente a compensagao de horario da(o)s profissionais envolvida(o)s na tarefa.

3.5 Se a carga horaria individual para a prestagéo dos servigos for ultrapassada por necessidade de trabalho, podera ser feita a compensagéo de horas em momento oportuno.
3.6 As horas trabalhadas no horario estabelecido em Contrato, seja em dia de ponto facultativo do TRE/SE, seja em dia de recesso forense, sdo horas normais e néo serédo consideradas como servigo extraordinario.

3.7 N&o serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de frequéncia excedentes a cinco (5) minutos, observado o limite méximo diario de dez (10) minutos, como
determina o art. 58, §1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT

3.8 Nos servigos extraordinarios realizados nos sabados e domingos, na véspera e no dia das eleices, deverdo ser pagos os valores correspondentes ao transporte e ao beneficio alimentagéo.

4. REQUISITOS E ATRIBUIGOES DA(O)S PROFISSIONAIS
4.1 A execugéo dos servigos sera de total responsabilidade da(o) CONTRATADA(O), devendo sua(eu)s profissional(ais) desenvolver as atividades/fungdes indicadas neste topico.
4.2 DA(O) PREPOSTA(O)

4.2.1 A(O) CONTRATADA(O) devera indicar formalmente, inclusive com o fornecimento de todas as informagées necessarias para o seu acionamento direto, PREPOSTA(O) para funcionar como elo administrativo com
o CONTRATANTE, sendo que as suas atribuicdes ndo representam posto de trabalho, mas simples fungdo administrativa da empresa, de maneira que o custo operacional de tal profissional devera ser considerado
como “despesas operacionais, administrativas ou custos indiretos” nas planilhas de custo e formag&o de pregos.

4.2.2 Caso a(o) CONTRATADA(O) decida substituir a(o) Preposta(o) indicada(o), devera notificar previamente o CONTRATANTE e efetivar a substituig&o no prazo de até 5 (cinco) dias.
4.2.3 A(O) PREPOSTA(O) indicada(o) pela(o) CONTRATADA(O) devera observar as seguintes obrigagdes especificas:

a) Registrar e controlar, sob a supervisio da FISCALIZAGAO do TRE/SE, a assiduidade e pontualidade diaria da(o)s ocupantes dos postos de trabalho, inclusive tratando diretamente com a(o) CONTRATADA(O)
acerca da reposigéo do pessoal faltante;

b) Reportar-se a FISCALIZAGAO do TRE/SE, quando necessério, adotando as providéncias pertinentes para a corregéo das falhas detectadas;

c) Cumprir e fazer cumprir, pela(o)s ocupantes dos postos, as diretrizes e normas disciplinares da Administragéo, dentro dos limites impostos pelo Contrato e pela legislagéo;

d) Orientar e atentar para que toda(o)s a(o)s ocupantes dos postos deem a todas as pessoas, de forma indiscriminada, tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

e) Receber as observagdes e determinagdes da FISCALIZAGAO do TRE/SE, relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequagéo da méo de obra contratada;

f) Zelar para que a(o)s ocupantes dos postos de trabalho néo recebam ordens emanadas de quaisquer da(o)s servidora(e)s do TRE/SE. Estas serdo sempre intermediadas pela(o) Preposta(o), com relagéo aquelas
oriundas da fiscalizagéo da contratagéo. Na ocorréncia destas situagdes, a(o) Preposta(o) devera notificar a FISCALIZACAO do TRE/SE, que adotara as providéncias cabiveis no ambito do CONTRATANTE;

g) Fornecer todas as informagdes e dados necessarios a avaliagéo da qualidade dos servigos, nos termos do do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), Anexo ao Ato Convocatdrio;
h) Reunir e fornecer toda e qualquer documentagdo necessaria e suficiente a garantia da comprovagao do cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, a medida da solicitagéo da fiscalizagéo;

i) Convocar e viabilizar a realizagdo de reunides periddicas da(o)s terceirizada(o)s com a(o) respectiva(o) GESTORA(GESTOR) E/OU FISCAL do TRE/SE para tratar de questdes administrativas para fins de
esclarecimento e fomento quanto & garantia do cumprimento de todas as obrigagdes sociais por parte da empresa CONTRATADA, especialmente em relagdo & remuneragdo, 13° salario, férias,
contribuigdes previdenciarias, FGTS e verbas rescisorias;

j) Reallizar outras atribuigées inerentes a fungdo de Preposta(o), tendo em vista a eficiéncia e efetividade na prestagdo dos servigos contratados.

4.3 DA(O)S PROFISSIONAIS ALOCADA(O)S NOS POSTOS DE TRABALHO
4.3.1 A(O)s profissionais alocada(o)s para a prestagdo dos servicos devem estar habilitada(o)s e agir de modo que atendam as normas gerais de conduta e as atribui¢des indicadas a seguir:

NORMAS GERAIS DE CONDUTA DA(O)S PROFISSIONAIS:
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Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituida(o) por outra(o) profissional ou quando autorizada(o) pela(o) Fiscal da Contratagéo;
Apresentar-se devidamente identificada(o);

Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias do TRE/SE;

Comunicar a(ao) Preposta(o) e a(ao) Fiscal da Contratagéo qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

Zelar pela preservagéo do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengéo, quando necessario;

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos disponiveis para a execugéo dos servigos;

® N oo s e N

. Assumir o posto com todos os acessoérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

©

Receber/passar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

10. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

11. Manter atualizada a documentagéo utilizada;

12. Buscar orientagdo com sua(eu) superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

13. Adotar providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

14. Levar ao conhecimento da(o) Preposta(o) e da(o) Fiscal da Contratagdo de forma imediata qualquer informagéo considerada importante;

15. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a(ao) Preposta(o) e a(ao) Fiscal da Contratagéo, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
16. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigco desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcées desnecessarias nos servigos;
17. Evitar confrontos com servidora(e)s, outra(o)s prestadora(e)s de servigo e visitantes do Tribunal;

18. Tratar a toda(o)s com urbanidade;

19. Nao abordar autoridades ou servidora(e)s para tratar de assuntos particulares.

HABILIDADES BASICAS:

1. Comunicagéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade.

2. Concentracdo — capacidade de ficar alerta, selecionar informagtes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento.
3. Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

ATITUDES:

1. Disposigao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel; iniciativa e entusiasmo.

2. Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e de rever pontos de vista; abertura para feedbacks e ideias diferentes.
3. Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e os afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade.
4. Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater.

5. Equilibrio emocional — capacidade de trabalhar sob pressao; resisténcia a frustragéo; maturidade e resiliéncia.

Tabela 3 - Normas gerais de condutas, habilidades basicas e atitudes exigidas da(o)s profissionais alocada(o)s para a prestagéo dos servigos.

4.3.2 A(O)s profissionais diretamente alocada(o)s para a prestagéo dos servigos deverdo atender os seguintes requisitos e executar as atividades indicadas a seguir:

CARGO: GARGONETE(GARGOM) — CBO 5134-05

REQUISITOS DA(O)S PROFISSIONAIS:

1. Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

2. Certificado de escolaridade correspondente ao nivel médio;

3. Quitagdo com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

4. Experiéncia na fungéo de gargonete(gargom) por no minimo doze (12) meses, comprovada por carteira de trabalho ou outros documentos oficiais.
4.1 Para comprovar a experiéncia, ndo serd computado o tempo de estagio.

ATRIBUIGOES DA(O)S PROFISSIONAIS:
1. Executar diariamente, na sede do TRE/SE:

1.1 Atender aos Gabinetes da Presidéncia, da Corregedoria Regional Eleitoral e da Diretoria-Geral, assim como as 4 (quatro) Secretarias deste Regional, servindo agua e café, de acordo com horarios
preestabelecidos e nas ocasides solicitadas;

1.2 Supervisionar os métodos operacionais da copa, certificando-se das condigdes do local.

1.3 Servir 4gua e café durante as Sessdes Plenarias.

1.4 Distribuir e recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios de copa/cozinha, durante o expediente dos Gabinetes e das Secretarias.

1.5 Executar outros servigos inerentes ao trabalho de gargonete(gargom).

2. Eventualmente, na sede do TRE/SE ou no Férum Des. Aloisio de Abreu Lima e nos Cartérios eleitorais do interior:

2.1 Dar suporte em inauguragdes e eventos promovidos por esta Justiga Eleitoral ou por ela autorizados, arrumando as mesas e servindo o buffet quando for o caso.

Tabela 4 — Requisitos profissionais e atribuigées da(o) GARCONETE(GARCOM).

CARGO: COPEIRA(O) — CBO 5134-25

REQUISITOS DA(O)S PROFISSIONAIS:

1. Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

2. Certificado de escolaridade correspondente ao nivel médio;

3. Quitagado com as obrigagdes do servigco militar, se do sexo masculino;

4. Devera ter capacidade para desenvolver diariamente as atividades constantes das atribuigdes indicadas abaixo.

ATRIBUIGOES DA(O)S PROFISSIONAIS:

1. Executar diariamente, na sede do TRE/SE:

1.1 Preparar café para aproximadamente 200 (duzentas/duzentos) servidora(e)s, em média 15 (quinze) visitantes e 84 (oitenta e quatro) terceirizada(o)s;

1.2 Manter em perfeitas condi¢des de higiene as dependéncias da copa, os equipamentos, os eletrodomésticos e os utensilios do setor, esterilizar as xicaras, os copos e os talheres, sempre que forem utilizados;
1.3 Lavar com sab3o apropriado os panos de secagem de pratos e de secagem de maos, que deverao ser utilizados exclusivamente para cada finalidade;

1.4 Preparar alimentos para servidora(e)s e/ou autoridades. Entende-se por preparar alimentos: colocar bebidas para gelar; descongelar alimentos; cortar frutas; preparar saladas; sanduiches e sucos; aquecer
comida (considerando que ndo ¢ atribuigdo da(o) copeira(o) observar o tempo de cozimento dos alimentos, o aquecimento de comida refere-se a alimentos prontos, que ja tém um tempo de preparo pré-definido,
tendo apenas que coloca-los no micro-ondas ou forno elétrico);

1.5 Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos da copa.
2. Diariamente, no Férum Des. Aloisio de Abreu Lima:

2.1 Preparar café para 40 (quarenta) servidora(e)s, em média 35 (vinte e cinco) visitantes e 8 (oito) terceirizada(o)s, e distribui-los nos locais e horéarios indicados nos Cartérios Eleitorais de Aracaju, de acordo com
solicitagdo da Gestao/Fiscalizagédo da Contratagao;

2.2 Manter em perfeitas condigdes de higiene as dependéncias da copa, os equipamentos, os eletrodomésticos e os utensilios do setor, esterilizar as xicaras, os copos e os talheres, sempre que forem utilizados;
2.3 Lavar com sabao apropriado os panos de secagem de pratos e de secagem de maos, que deverao ser utilizados exclusivamente para cada finalidade;

2.4 Preparar alimentos para servidora(e)s e/ou autoridades. Entende-se por preparar alimentos: colocar bebidas para gelar; descongelar alimentos; cortar frutas; preparar saladas; sanduiches e sucos; aquecer
comida (considerando que nao é atribuicido do copeiro observar o tempo de cozimento dos alimentos, o aquecimento de comida refere-se a alimentos prontos, que ja tém um tempo de preparo pré-definido, tendo
apenas que coloca-los no micro-ondas ou forno elétrico);
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2.5 Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos da copa.

Tabela 5 — Requisitos profissionais e atribuigdes da(o) COPEIRA(O).

CARGO: RECEPCIONISTA - CBO 4221-05

REQUISITOS DA(O)S PROFISSIONAIS:

1. Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

2. Certificado de escolaridade correspondente ao nivel médio;

3. Quitagédo com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

4. Devera ter capacidade para desenvolver diariamente as atividades constantes das atribuigdes indicadas abaixo.

ATRIBUIGOES DA(O)S PROFISSIONAIS:
1. Executar diariamente, na recepgéo da entrada da sede do TRE/SE e do Férum Des. Aloisio de Abreu Lima:
1.1 Recepcionar visitantes e encaminha-la(o)s as diversas unidades do TRE/SE e do Férum Aloisio de Abreu Lima (Cartérios da Capital), conforme o caso;

1.2 Controlar o acesso do publico, através de identificagédo com a distribuigao e recolhimento de crachas;

1.3 Prestar informagdes quanto a localizagéo das diversas Unidades e de servidora(e)s da Sede do TRE/SE e do Férum Aloisio de Abreu Lima (Cartérios da Capital);
1.4 Receber, anotar e transmitir recados;

1.5 Comunicar imediatamente a Gestéo/Fiscalizagdo da Contratagdo qualquer anormalidade verificada;

1.6 Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos pertinentes a categoria de recepcionista.

2. Executar diariamente, na recepcao da Secdo de Assisténcia a Saude (SEASA)

2.1 Marcar consultas, para auxiliar duas(dois) médica(o)s e agendar sessées de massoterapia para uma(um) profissional;

2.2 Atender as chamadas telefnicas para o setor médico;

2.3 Recepcionar as pessoas e organizar a entrada nos consultérios;

2.4 Arquivar os documentos médicos em pastas individualizadas por servidora(servidor) e manter o arquivo organizado;
2.5 Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos pertinentes a categoria de recepcionista.

Tabela 6 — Requisitos profissionais e atribuicées da(o) RECEPCIONISTA.

CARGO: CONTINUA(O) — CBO 4122-05

REQUISITOS DA(O) PROFISSIONAL:

1. Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

2. Certificado de escolaridade correspondente ao nivel médio;

3. Quitagado com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

4. Devera ter capacidade para desenvolver diariamente as atividades constantes das atribui¢des indicadas abaixo.

ATRIBUIGOES DA(O) PROFISSIONAL:

1. Executar diariamente, na sede do TRE/SE:

1.1 Atender as solicitagdes das unidades do TRE/SE a fim de recolher material a ser distribuido;

1.2 Transportar e distribuir processos e documentos em geral entre as unidades do TRE/SE e outros locais;

1.3 Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos pertinentes a categoria de continua(continuo).

Tabela 7 — Requisitos profissionais e atribuigdes da(o) CONTINUA(O).

CARGO: ESTOQUISTA - CBO 4141-25

REQUISITOS DA(O) PROFISSIONAL:

1. Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

2. Certificado de escolaridade correspondente ao nivel médio;

3. Quitagado com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

4. Devera ter capacidade para desenvolver diariamente as atividades constantes das atribuigdes indicadas abaixo.

ATRIBUIGOES DA(O) PROFISSIONAL:

1. Executar diariamente, no almoxarifado do TRE/SE:

1.1 Distribuir, arrumar, empilhar e armazenar materiais e equipamentos;

1.2 Aferir a quantidade dos materiais e dos equipamentos em estoque e verificar as condigdes de armazenamento;
1.3 Carga e descarga de materiais e de equipamentos;

1.4 Organizar e limpar o estoque de materiais e de equipamentos;

1.5 Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos pertinentes a categoria de estoquista.

2. Eventualmente, no almoxarifado do TRE:

2.1 Efetuar a contagem fisica do estoque (inventario geral) e executar outras tarefas correlatas.

Tabela 8 — Requisitos profissionais e atribuigdes da(o) ESTOQUISTA.

5. DO SUPORTE E DA CONTINUIDADE DOS SERVIGCOS

5.1 A(O) CONTRATADA(O) devera possuir estrutura que garanta a substituicio imediata de profissionais em caso de falta, por qualquer motivo, assegurando que a(o) profissional esteja a disposi¢do em todos os
dias nos quais se deva prestar o servigo.

5.2 O suporte referente aos servigos devera ser eficiente para garantir a devida substituicdo de eventual profissional faltosa(o) (independente do motivo da auséncia) no prazo maximo de 2 (duas) horas contado do
horério estabelecido para o inicio do servigo ou do momento do afastamento, caso isso seja verificado no curso da jornada.

5.3 Em casos de eventos que atrapalhem o transito da cidade (protestos, greves, festas, etc.) e que prejudiquem a chegada ou a saida da(o) profissional terceirizada(o) em relagéo ao local de prestagdo do servigo
(edificio sede ou Forum Des. Aloisio de Abreu Lima, em Aracaju), a(0) CONTRATADA(O) devera disponibilizar a(ao)s profissionais o meio de transporte sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

6. DO FARDAMENTO E DO MATERIAL DE IDENTIFICAGAO
6.1 A(O) CONTRATADA(O) devera cuidar para que sua(eu)s empregada(o)s se apresentem devidamente uniformizada(o)s e identificada(o)s por meio de cracha.

6.2 Os uniformes a serem fornecidos pela(o) CONTRATADA(O) a sua(eu)s empregada(o)s deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no TRE/SE, sem qualquer repasse do custo para a(o)
empregada(o), observando o disposto neste topico e no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.3 A(O) CONTRATADA(O) devera cuidar para que a(o)s profissionais indicada(o)s para a prestagéo dos servicos apresentem-se trajando fardamento sempre limpo e passado/engomado.

6.4 A(O) CONTRATADA(O) fornecera obrigatoriamente o fardamento a cada empregada(o) conforme consta de tabela deste tépico, compreendendo também materiais de identificagdo e seguranga, quando couber, os
quais serdo disponibilizados na antevéspera do primeiro dia de atividade.

6.5 O fardamento devera ser entregue a(ao) profissional, mediante recibo, cuja cépia devera ser entregue ao CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega.
6.6 O fardamento deve ser padronizado conforme especificado neste tépico e aprovado previamente pela FISCALIZAGAO.
6.6.1 A(O) CONTRATADA(O) devera submeter amostra do uniforme, em até 15 (quinze) dias antes do inicio da execugdo contratual, para aprovagéo por parte do TRE/SE do modelo e da qualidade, estando
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resguardado a este 6rgéo o direito de exigir a substituicdo daquele julgado inadequado, tendo a obrigatoriedade de apresentar nova amostra em prazo fixado pela Gestédo/Fiscalizagdo da Contratagdo.

6.7 A(O) CONTRATADA(O) devera fornecer ANUALMENTE a cada profissional, no minimo, o quantitativo de fardamento completo (vide tabela descritiva do uniforme).

6.8 Os uniformes dever&o ser entregues com todos os ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada funcionaria(o).

6.9 A empresa devera, ainda, fornecer uniforme apropriado as empregadas gestantes, quando for o caso, substituindo-o sempre que necessario.

6.10 O fardamento devera ser substituido na frequéncia especificada na tabela ou sempre que houver necessidade, sendo vedado exigir a devolugdo do uniforme usado por ocasigo da entrega dos novos.

6.10.1 O fardamento deve ser substituido imediatamente quando ndo mais estiver em condigées de uso, ou quando solicitado pela FISCALIZAGAO, independente de ja haver sido fornecida a quantidade anual prevista.
6.10.2 O fardamento devera ser fornecido em quantidade suficiente para que a(o) profissional ndo se apresente para trabalho com roupa suja, mal passada, rasgada etc.

6.11 Cabera a(ao) CONTRATADA(O) exigir a utilizagdo permanente e adequada do fardamento e da identificagdo durante a prestagéo de servigo, sob pena de caracterizagdo de infragdo.

6.12 Descrigao do uniforme por posto:

GARGOM
QUANTIDADE
ITEM DESCRIGAO POR ANO
(por posto)
a) Paletd: Estilo tradicional, abotoamento frontal com 3 botdes e furos, cada um medindo 20 mm de didmetro, com casas no tamanho de 22
mm no sentido horizontal; lapela normal com caseado no lado esquerdo; ombreiras de espuma forradas em poliéster; bolsos inferiores
embutidos, cerzidos, com portinhola, bolso moeda interno no lado direito e bolso superior de peito no lado esquerdo; 2 bolsos internos 1 (uma)
grandes superiores, com vivos no forro; traseira totalmente forrada, com abertura, com pendurador no centro do sentido horizontal; forro unidade
interno em acetato 100%; aviamento da mesma cor do tecido. Com etiqueta de composigéo e instrugéo de lavagem conforme determinagdo
do INMETRO.
b) Calga: Estilo social, sob medida, corte italiano, fino acabamento; forro de acetato na parte frontal da alca até o joelho; com 02 (dois) bolsos
frontais tipo faca com pesponto a 6 mm da beirada e forro também pespontado; 02 (dois) bolsos traseiros embutidos sem portinhola, cerzidos,
TERNO COMPLETO: Composto de 1 (um) paletd, 2 | 01 (um) pinchal em cada, fechamento por caseado e 01 (um) botéo, forro pespontado em todo o contorno; abertura frontal, braguilha com
! . s N = § i . X 2 (duas)

(duas) calgas, 2 (duas) camisas e | ziper, forrada do préprio tecido do lado esquerdo com extensdo em bico e botéo interno e lado esquerdo em pesponto a 35 mm da beirada; e unidades

2 (duas) gravatas, confeccionado sob medida, em | fecho de metal interno; passante normal, sendo 6 (seis) passantes nos tamanhos 40;50 e 8 (oito) passantes nos tamanhos 52/62; cés de 40

tecido 100% I3 fria meia estagdo, fio super 100, | mm de extensao, fechado por colchetes, forro montado em 2 (duas) partes e com fitilho no centro; bainha tradicional aviamento na mesma cor

corte italiano, fino acabamento, cor a definir. O | do tecido. Com etiqueta de composigéo e instrugéo de lavagem conforme determinagéo do INMETRO.

paleté e as calgas deverdo apresentar a mesma

qualidade, cor e tecido. ¢) Camisa: Estilo social; manga longa; confeccionada em tecido 100 % algoddo com uma trama de 80 fios por cm2 (fio 80), de modo a nao

deixar transparecer a cor do corpo; cor a definir, com 01 (um) bolso frontal superior direito a altura do peito, lado esquerdo, com “vista” de
2,5¢cm, chapado, reforgos (mosqueados) nos cantos, 12 x 14 cm (largura x altura) ou de acordo com o tamanho, sem portinhola na mesma cor 2 (duas)
do tecido; colarinho sem botdes entretelado em toda sua extenséo, indeformavel, da mesma cor do tecido; punho aberto entretelado em toda unidades
sua extensdo, abotoamento com 02 (dois) botdes; pala de dois panos, fralda longa, recortada na diregdo das costuras laterais e toda
embainhada; aviamento na mesma cor do tecido, etiqueta de composigéo e instrugao de lavagem conforme determinagéo do INMETRO.
d) Gravata: 1 (uma) em tecido jacquard 100% poliéster, acabamento de 12 qualidade, entretela grossa, medindo 8,5cm(L) x 1,51m(C), sendo

5 ! - " . " : . 2 (duas)
10 cm na parte mais larga e 4 cm na parte mais estreita (medidas aproximadas), com passante duplo, cor a definir (variadas), e 1 (uma) tipo unidades
borboleta.

CINTO Modelo social, em couro de 12 linha, cor preta, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela prata, tipo regulavel. Jnggg:;)

CALCADO Tipo esporte fino masculino, material em couro, cor preta, com cadargo, material do solado em borracha com antiderrapante. 2 (dois) pares

MEIA Composigédo do tecido: 100% poliamida, cano longo, cor preta. 4 ’(Jr;l::;ro)

A i Cracha contendo a identificagao da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 1 (uma)

CRACHA DE IDENTIFICACAO o h " : = P - . :

8,2 x 5 cm, com cord&o personalizado, poliéster 11mm de largura, impresséo serigrafia 2 lados e acabamento prendedor jacaré. unidade

Tabela 9 — Fardamento do GARGOM

GARGONETE
QUANTIDADE
ITEM DESCRIGAO POR ANO
(por posto)

Colete Na cor preta, em tecido microfibra, com gola, com forragdo interna em 100% sarja de acetato, com 4 (quatro) botdes, 2 (dois) bolsos inferiores (modelo tradicional feminino). 1 (uma)
Com etiqueta de composigéo e instrugéo de lavagem conforme determinagéo do INMETRO. unidade
Modelo social, sem pregas, em tecido idéntico ao do gargom, frente com perneta (forrada com forro 100% sarja de acetato até o joelho) com 02 (dois) bolsos dianteiros tipo
faca; a) Acabamento em travete; 2 (dois) bolsos traseiros com caseado na vertical e 1 (um) botéo cor preta em cada bolso; b) Botdo interno de adaptagéo; c) Cés de 40mm(A),

CALCA com extensao retangular fechavel por gancho metalico e 1 (um) botdo na extensao, parte interna com extenséo com casa, preso com 1 (um) botéo, forro montado em 2 (duas) 2 (duas)
partes com fita de borracha no centro para segurar a camisa, com 6 (seis) a 8 (oito) passantes de acordo com a manequim; d) Ziper em poliéster antiferrugem com unidades
deslizamento pratico; protetor interno na altura do gavido (sacaqueira) 100% poliéster; e) Acabamento das costuras internas em overloque; f) Possibilidade de ajustes futuros;

Manequim 34/36/38. Com etiqueta de composigéo e instrugéo de lavagem conforme determinagéo do INMETRO.
Modelo social manga longa, em tecido 100% algodao fio120/2; largura 1,50m; na cor branca; a) colarinho de smooking tipo quebrado; b) pala: 2 (dois) panos (dupla), com
etiqueta de marca e tamanho; c) mangas: compridas, tombada e rebatida com pesponto de 0,90cm, com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada manga, punhos simples

CAMISA (altura 6,5 a 7 cm) pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) botdes em cada punho tamanho 18; d) vista embutida de 3,5cm, botédo reserva na vista interna; e) fralda: 2 (duas)
recortada na diregdo das costuras laterais e toda embainhada; f) ombro: costura embutida pesponto na beira; g) costa: com 2 (duas) pregas uma de cada lado; h) abertura: unidades
frontal (para vestir ou desvestir), em toda a extens&o, fechavel por 7 (sete) botdes Tamanho 18/120; i) botdo: na cor do tecido, sendo 12 (doze) no tamanho 18 j& como
reserva e 3 (trés) no tamanho 14 ja com o reserva. Manequim P/M. Com etiqueta de composigéo e instrugéo de lavagem conforme determinagédo do INMETRO.

N 2 (duas)

GRAVATA Tipo borboleta, na cor preta. unidades

CALCADO Na cor preta, em couro tipo scarpin ou boneca, salto até 3 cm, solado antiderrapante. 2 (dois) pares

MEIA Composigao do tecido: 100% poliamida, cano longo, cor preta. 4 (quatro) pares

LACO PARA O . - 4 (quatro)

CABELO Preto, com rendinha de fil6. unidades

CRACHA - DE | Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com corddo 1 (umay) unidade

IDENTIFICACAO personalizado, poliéster 11mm de largura, impresséo serigrafia 2 lados e acabamento prendedor jacaré.

Tabela 10 — Fardamento da GARCONETE

COPEIRA(O)
QUANTIDADE POR
ITEM DESCRIGAO ANO
(por posto)
CALCA Em tecido Oxford ou similar, na cor azul ou preta. 2 (duas) unidades
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CAMISA Manga curta, malha tipo polo, cor azul. 2 (duas) unidades
AVENTAL Material plastico, curto, na cor branca. 2 (duas) unidades
TOUCA Em tecido Oxford, na cor preta. 4 (quatro) unidades
CALCADO Sapaténis, na cor preta, com solado emborrachado antiderrapante. 2 (dois) pares
MEIA Material: algodao, na cor branca. 4 (quatro) pares
CRACHA DE | Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com

IDENTIFICAGAO

cordéo personalizado, poliéster 11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados e acabamento prendedor jacaré.

Tabela 11 — Fardamento da(o) COPEIRA(O)

1 (uma) unidade

RECEPCIONISTA
Recepgao principal da sede do TRE/SE
Recepgao do Forum Des. Aloisio de Abreu Lima

QUANTIDADE POR

ITEM DESCRIGAO ANO
(por posto)
CALGA Social, na cor preta. 2 (duas) unidades
Social, manga curta, cor branca, em tecido no minimo 75% algod&do (modelo feminino). .
CAMISA } . i . . . 2 (duas) unidades
Social, manga comprida, cor branca, em tecido no minimo 75% algod&do (modelo masculino).
Tecido de poliéster e algodéo, na cor preta (para compor apenas o modelo feminino). .
BLAZER i 2 (duas) unidades
Dispensa-se esta pega para os homens.
GRAVATA Azul ou preta, em poliéster (para compor apenas o modelo masculino). 2 (duas) unidades
Sapatilha social casual, confortavel, na cor preta, em couro natural ou sintético, com salto baixo e solado antiderrapante (modelo feminino). i
CALCADO i ) o i 2 (dois) pares
Sapato social, confortavel, na cor preta, em couro natural ou sintético (modelo masculino).
MEIA Tipo social, na cor preta. 4 (quatro) pares
CRACHA DE | Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com

IDENTIFICAGAO

cordéo personalizado, poliéster 11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados e acabamento prendedor jacaré.

1 (uma) unidade

Tabela 12 — Fardamento da(o) RECEPCIONISTA (Recepgéo principal da sede do TRE/SE e Recepgéo do Férum Des. Aloisio de Abreu Lima)

RECEPCIONISTA

Recepgéao da Segao de Assisténcia a Saude

QUANTIDADE POR

ITEM DESCRIGAO ANO

CALCA Social, na cor preta. 2 (dois) unidades

CAMISA Social, manga 3/4, cor branca. 2 (dois) unidades
Sapatilha social casual, confortavel, na cor preta, em couro natural ou sintético, com salto baixo e solado antiderrapante (modelo feminino). X

CALCADO . . s . 2 (dois) pares
Sapato social, confortavel, na cor preta, em couro natural ou sintético (modelo masculino).

MEIA Tipo social, na cor preta. 4 (quatro) pares

CRACHA DE | Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com

IDENTIFICAGAO

cordéo personalizado, poliéster 11mm de largura, impresséo serigrafia 2 lados e acabamento prendedor jacaré.

Tabela 13 — Fardamento da(o) RECEPCIONISTA (Segéo de Assisténcia a Satde)

1 (uma) unidade

CONTINUA(O)

ITEM DESCRIGCAO QUANT/I&?E POR
CALCA Social, na cor preta. 2 (duas) unidades
CAMISA Social, manga curta, cor branca. 2 (duas) unidades
CINTO Na cor preta, em couro. 1 (uma) unidade
CALCADO Na cor preta. 2 (dois) pares
MEIA Tipo social, na cor preta. 4 (quatro) pares
CRACHA DE | Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com

IDENTIFICAGAO

cordéo personalizado, poliéster 11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados e acabamento prendedor jacaré.

1 (uma) unidade

Tabela 14 — Fardamento da(o) CONTINUA(O)

ESTOQUISTA
ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE POR
CALCA Tipo jeans, na cor preta. 2 (duas) unidades
CAMISA Padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodao. 2 (duas) unidades
CALCADO Sapato ocupacional, na cor preta, confeccionado em couro vaqueta, com fechamento por atacador e colarinho acolchoado. 2 (dois) pares
MEIA Na cor preta, em algodao. 4 (quatro) pares
CRACHA DE | Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com

IDENTIFICAGAO

cordao personalizado, poliéster 11mm de largura, impresséo serigrafia 2 lados e acabamento prendedor jacaré.

1 (uma) unidade

Tabela 15 — Fardamento da(o) ESTOQUISTA
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7. DOS MATERIAIS E DOS EQUIPAMENTOS

7.1 O TRE/SE disponibilizara todos os materiais € equipamentos necessarios e suficientes a prestagéo dos servigos escopo desta contratagéo.

7.2 O TRE/SE devera repor periodicamente os materiais € equipamentos necessarios a prestagéo dos servigos, garantindo a disponibilidade e o adequado funcionamento operacional.

7.3 Cabera a(ao) CONTRATADA(O) exigir da(o)s profissionais a utilizagdo adequada dos materiais e dos equipamentos durante a prestacdo de servigos, sob pena de caracterizagéo de infragdo.

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

8. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DO CUSTO DO SERVIGO
8.1 A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

COMPOSIGAO GARGONETE(GARGOM) COPEIRA(O) RECEPCIONISTA CONTINUA(O) ESTOQUISTA
2 (dois) postos de | 2 (dois) postos de
. trabalho de | trabalho de | 1 um osto de | 1 um osto  de
QUANTIDADE E |2 (dols) postos de | 44 horas/semana e 44 horas/semana e trabafho) P de "abagho) pde 30
TIPOS DE POSTOS trabalho de 44 horas/semana
1 (um) posto de 30 |1 (um) posto de 30 |44 horas/semana horas/semana
horas/semana horas/semana

SALARIO  DA(O)
PROFISSIONAL

Devera ser, no minimo, igual ao piso salarial estabelecido em acordo coletivo ou convengéo coletiva de trabalho para a categoria, vigente na data
da licitagdo, SE HOUVER, ou o salario minimo, se este for de maior valor.

ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

NAO se aplica aos servigos contratados.

ADICIONAL
NOTURNO (das 22
horas até as 5 horas)

NAO se aplica aos servigos contratados.

INTERVALO
INTRAJORNADA

A(O) profissional tera intervalo para repouso ou alimentagéo de 1 (uma) hora (Art. 71 da CLT)
Dispensada a alocagéo de outra(o) empregada(o) durante o intervalo.

SUBSTITUICOES -
REPOSICAO  DE

Nas auséncias e em todas as hipoteses de afastamentos legais devera ocorrer a substituicdo da(o) empregada(o).

EMPREGADA(O)S
Previsdo mensal de 22 (vinte e dois) dias Uteis.
TRANSPORTE _ ] . . . e
Excegéo: se o desconto equivalente a 6% (seis por cento) do salario for superior ao custo do transporte e houver rentncia da(o) empregada(o).
BENEFICIO s . IR . ) o
ALIMENTACAO Previsdo mensal de 22 (vinte e dois) dias Uteis para postos com jornada superior a 6h dirias.
Salvo para a(o) r ioni lotada na recepgao da Segado de Assisténcia a Saude (SEASA), ha previsdo de execugdo de servigos
extraordinarios na véspera e no dia das elei¢des/2024 e 2026, conforme discriminado abaixo:
SERVICOS Sabado/domingo — 1° turno, dias 5 e 6/10/2024 e 3 e 4/10/2026: 10 horas/dia (por profissional);

EXTRAORDINARIOS

Séabado/domingo — 2° turno, se houver, dias 26 e 27/10/2024 e 24 e 25/10/2026: 10 horas/dia (por profissional).

Nos servigos extraordinarios realizados nos sabados e domingos acima mencionados deverdo ser pagos os valores correspondentes ao
transporte e ao beneficio alimentagéo, se couber.

Apenas para a categoria GARGONETE(GARGOM):
Previsao de 2 (duas) diarias por ano, totalizando 8 (diarias) durante o prazo de vigéncia contratual [48 (quarenta e oito) meses].

OBSERVAGOES
DIARIAS O valor correspondente ao pagamento de diarias representa 5% (cinco por cento) do valor do salério base da categoria, acrescidos dos
(DESLOCAMENTO) custos incidentes sobre esta parcela e de acordo com os percentuais constantes da respectiva planilha de custos e formagao de
precos do posto de trabalho.
O valor da diaria devera ser pago pela(o) CONTRATADA(O) a(ao) empregada(o) pelo menos 1 (um) dia antes da viagem, conforme
icitagao da Gestao/Fi izagao da Contr ao.
A(O) CONTRATADA(O) devera descontar das diarias o valor correspondente ao vale-ali quando ocorrer o pagamento do
beneficio.
UNIFORMES Com fornecimento de uniforme, nos moldes discriminados nas tabelas 9 a 15 (item 6.12).
EPI N&o ha previséo de fornecimento de EPI.
MATERIAIS Na&o ha previsao de fornecimento de outros materiais, além do cracha de identificagéo indicado nas tabelas 9 a 15 (item 6.12).

EQUIPAMENTOS

Os equipamentos necessarios a execugao do escopo dos servigos serdo fornecidos pelo TRE/SE.

CONTA-DEPOSITO
VINCULADA

Embora prevista no Termo de Cooperagéo firmado com a instituigdo bancaria, a taxa mensal de manutengéo da conta-depésito vinculada néo é
cobrada pela instituigdo bancaria, contudo, nos custos indiretos da planilha de formagdo de pregos, deve constar a previsdo desse custo,
consoante acordo firmado entre o TRE/SE e o Banco do Brasil, o qual estabelece a cobranga de tarifas mensais de manutencgéo, conforme Tabela
de Tarifas afixada nas agéncias do Banco e disponivel na internet (www.bb.com.br), na forma da regulamentagéo vigente do Banco Central do
Brasil.

Tabela 16 — Fatores para o dimensionamento do custo do servigo.

8.1.1 Além dos crachas, ndo ha previsdo de fornecimento/utilizagdo de outro material, equipamento ou EPI, e, por conseguinte, ndo ha rubrica referente a esses itens no modelo da planilha de custos e de formagédo de
pregos. Todavia, se a(o) fornecedora(fornecedor) interessada(o) avaliar a necessidade ou se houver imposi¢éo legal, podera indicar na proposta e na referida planilha a relagdo dos materiais e os respectivos pregos, os
quais serdo avaliados na fase de aceitagdo das propostas.

bhalh. n 3

no Instrumento Coletivo de Ti corresp a

8.2 A(O) CONTRATADA(O) devera observar, além dos parametros acima indicados, as obrigagoes/k ficios pr ia envolvida na
prestacdo dos servigos.

8.3 A(O) CONTRATADA(O) deve observar que o TRE/SE nao se vincula as disposi¢des estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de:

8.3.1 Pagamento de participagdo da(o)s trabalhadora(e)s nos lucros ou nos resultados da empresa CONTRATADA;
8.3.2 Matéria ndo trabalhista ou que estabelega direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; e

8.3.3 Pregos para os insumos relacionados, quando for o caso, ao exercicio da atividade da categoria.

9. CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS:
9.1 Os servigos contratados devem observar o seguinte cronograma:

DATA ESTIMADA
PARA O INICIO DA
PRESTAGAO DOS

SERVIGOS

DATA ESTIMADA PARA O
TERMINO DA PRESTAGAO
DOS SERVIGOS

OBJETO
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SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO —
GARGONETE(GARGOM)

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO —
COPEIRA(O)

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO — 17/1/2024 16/1/2028
RECEPCIONISTA

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO —
CONTINUA(O)

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO —
ESTOQUISTA

Tabela 17 — Cronograma de execugéo dos servigos.

9.2 A(O)s recepcionistas e copeira(o)s lotada(o)s na sede do TRE/SE, bem como a(o)s gargonetes(gargons) e a(o) continua(o), rotineiramente, prestardo os servigos no intervalo entre 7h e 19h, de segunda a quinta-
feira e entre 7h e 18h as sexta-feira, observando-se os horarios estabelecidos para cada fungao, conforme tabela 2 deste documento.

9.3 A(O) recepcionista e a(o) copeira(o) lotada(o)s no Férum Des. Aloisio de Abreu Lima, bem como a(o) estoquista prestardo os servigcos no intervalo entre 7h e 14h, de segunda a sexta-feira, observando-se os
horérios estabelecidos para cada fungéo, conforme tabela 2 deste documento.

10. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS - CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E DE ACESSIBILIDADE

10.1 O objetivo ¢ a efetiva aplicagéo de boas praticas sustentaveis nas licitagdes promovidas pela Administragao Publica, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 5° da Lei 14.133/2021, a Lei 12.187/2009 e ao
art. 6° da Instrugdo Normativa 1/2010 da SLTI/MPOG.

10.2 Realizou-se consulta ao Guia Nacional de Contratages Sustentaveis/AGU com o objetivo de identificar praticas e critérios de sustentabilidade e acessibilidade, de modo a mitigar os possiveis impactos ambientais
gerados pelo desenvolvimento dos servigos e/ou adotar/aperfeigoar condi¢des de acessibilidade no Tribunal.

10.3 Na presente contratagdo, serdo adotadas as seguintes praticas sustentaveis:
10.3.1 E dever da(o) CONTRATADA(O) orientar boas praticas periodicamente a sua(eu)s empregada(o)s no sentido de reduzir desperdicio e poluigéo.

10.3.2 A(O) CONTRATADA(O) deve conduzir as agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental em relagéo a prevengao de adversidades que
possam afetar o meio ambiente e & saude da(o)s trabalhadora(e)s e das pessoas envolvidas na prestagéo dos servigos.

10.3.3 A(O) CONTRATADA(O) devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagéo de servicos nas dependéncias do érgéo ou entidade.
10.3.4 E obrigagido da CONTRATADA(O) destinar, de forma ambientalmente adequada, os materiais e os equipamentos que forem utilizados na prestagao de servigos.

10.3.5 A(O) CONTRATADA(O) deve orientar a(o)s empregada(o)s a separar os residuos sdlidos gerados nas atividades, acondicionando-os adequadamente e de forma diferenciada (reutilizaveis e reciclaveis), para
disponibiliza-los a coleta seletiva.

10.3.6 Priorizar o emprego de méo de obra, de materiais, de tecnologias e de matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos Il e IV do art. 4° do Decreto 7.746/2012.

10.3.7 Obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com os ditames do Ministério do Trabalho e Emprego e com a legislagdo ambiental vigente.

10.3.8 Comprovar (como condigéo a assinatura do Contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescis&o) o atendimento as seguintes condigdes:

10.3.8.1 N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11/05/2016.

10.3.8.1.1 O cadastro de empregadores previsto na Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4/2016 esta disponivel para consulta no sitio institucional do Ministério do Trabalho e Emprego na rede mundial de
computadores, conforme consta no art. 14 da Portaria MTB 1.293/2017 (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf).

10.3.8.2 Nao ter sido condenada(o), a(o) licitante vencedora(vencedor) ou sua(eu)s dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT
n.%s 29 e 105.

10.3.8.2.1 A condigdo prevista neste item serd comprovada por meio de declaragéo firmada por representante legal da(o) CONTRATADA(O). A declaragéo falsa sujeitard a empresa as sangdes previstas em lei e neste
Instrumento.

11. CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS SERVIGOS
11.1 Os servigos da(o)s gargonetes(gargons), da(o)s copeira(o)s e da(o) continua(o) serdo executados de forma continua sob a orientagdo/supervisdo da Segéo de Manutengédo Predial (SEMAN).

11.2 Os servigos da(o)s recepcionistas lotadas na Recepgdo Principal (sede) e na Recep¢do do Férum Des. Aloisio de Abreu Lima ficardo sob a orientagdo/supervisdo do Nucleo de Inteligéncia e Seguranga
Institucionais (NIS).

11.3 A Segédo de Assisténcia a Saude (SEASA) orientara/supervisionara a(o) recepcionista lotada(o) na Recepgéo dessa unidade.
11.4 A Secdo de Gestao de Almoxarifado (SEALM) orientara/supervisionara os servigos da(o) Estoquista.

11.5 A comprovagao referente a execugao dos servigos sera realizada por meio do acompanhamento, do registro diario relativo as atividades e da emissao de relatério mensal contendo, no minimo, o balango detalhado
das atividades realizadas (a exemplo: identificagdo da atividade/tarefa, com data e prazo de execugéo; responsavel pela execugdo). A entrega do relatério devera ser feita até o 5° (quinto) dia Util do més imediatamente
posterior ao més trabalhado.

11.6 Os servigos serdo avaliados mensalmente conforme critérios definidos no Anexo INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO, que abordara os seguintes aspectos/critérios, dentre outros, para afericdo da
qualidade esperada da prestagdo dos servigos:

ITEM CRITERIO PONTUAGAO - CONFORME ITEM 4 DO ANEXO il

1 Prestar o servigo contratado através de empregada(o) devidamente uniformizada(o) e identificada(o) através de cracha.

2 Prestar o servigo contratado através de empregada(o) devidamente qualificada(o) para a execugéo dos servigos.

3 Manter equipe suficiente, permanentemente, em relagéo ao exigido na contratagdo.

4 Atender as pessoas com cortesia e urbanidade.

5 Fornecer informagé@o em conformidade/adequada durante a execugéo dos servigos.

6 Manter, ininterruptamente, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.

7 Preservar equipamentos, materiais € documentos sob a responsabilidade de sua(eu)s empregada(o)s.

8 Executar servigo determinado pela Gestao/Fiscalizagéo da Contratagao.

9 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.

10 Executar o servigo segundo as rotinas estabelecidas neste documento.

1" Efetuar a reposigédo de empregada(o)s faltosa(o)s.

12 Manter sua(eu) empregada(o) em servigo durante o expediente.

13 Executar servigo de forma completa, com qualidade.

14 Evitar situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

Tabela 18 — Critérios de avaliagdo dos servigos.

ANEXO Il
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE DE RESULTADO (IMR)
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VERIFICAGAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DE MAO DE OBRA DOS SERVIGOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO: GARGONETE(GARGOM), COPEIRA(O), RECEPCIONISTA,
CONTINUA(O) E ESTOQUISTA PARA A SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE E PARA O FORUM DES. ALOISIO DE ABREU LIMA, BEM COMO DA QUALIDADE EXIGIDA E DAS
OBRIGAGOES DA(O) CONTRATADA(O).

1. INTRODUGAO

1.1 O procedimento a ser adotado visando a avaliagédo do resultado relativo a Contratagédo de prestagdo de SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO: GARGONETE(GARGOM), COPEIRA(O),
RECEPCIONISTA, CONTINUA(O) E ESTOQUISTA PARA A SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE E PARA O FORUM DES. ALOISIO DE ABREU LIMA encontra-se descrito neste documento,
que devera ser efetuado periodicamente pela equipe responsavel pela fiscalizagdo da execugédo dos servigos, gerando relatérios mensais de prestagdo dos servigos executados, sendo estes encaminhados a Gestéo da
Execugéo da Contratagéo.

2. OBJETIVO
2.1 Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela(o) CONTRATADA(O) na execugdo da contratagéo de prestagéo de servigos.

3. REGRA GERAL
3.1 A avaliagao da(o) CONTRATADA(O) na prestagdo dos servigos e cumprimento de suas obrigagdes sera realizada por meio da andlise do Indicador de Qualidade (1Q).

4. CRITERIOS
4.1 No “Formuldrio de Avaliagdo de Qualidade dos Servicos" (Anexo IlI-A) devem ser atribuidos os valores 3 (trés), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado, correspondentes aos
conceitos “Realizado”, “Parcialmente Realizado” e “N&o Realizado”, respectivamente.
Par Realizad N&o Realizad
3 (trés) pontos 1 (um) ponto 0 (zero) ponto

4.2 CONDIGOES COMPLEMENTARES

a) Quando atribuidas notas 1 (um) ou 0 (zero), a Gestdo da Execugédo da Contratagéo devera realizar reunido com a(o) CONTRATADA(O), até 10 (dez) dias apds a medigdo do periodo, visando proporcionar ciéncia
quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medi¢éo e avaliagéo.

b) Havendo reincidéncia por 3 (trés) meses consecutivos ou por 5 (cinco) meses intercalados ao longo de 1 (um) ano de prestagédo de servigos, desconsiderados os primeiros 3 (trés) meses do primeiro ano de
vigéncia da avenga, sera realizada abertura de processo administrativo, visando a aplicagéo de sangdes previstas em Contrato, independente se a soma da pontuagéo for maior ou igual ao percentual de 95% (noventa
e cinco por cento) obtido no Indicador de Qualidade.

c) Na impossibilidade de se avaliar determinado item, devera ser atribuida a pontuagdo maxima.

d) Sempre que a(o) CONTRATADA(O) solicitar prazo visando ao atendimento de determinado item, esta solicitagéo deve ser formalizada, objetivando a analise do pedido pela Gestdo da Execugéo da Contratag&o.
Nesse periodo, esse item ndo deve ser analisado.

5. COMPOSIGAO DO INDICADOR DE QUALIDADE
5.1 Seréa formado baseado no percentual obtido na Avaliagdo de Qualidade dos Servigos (Anexo llI-A).

a) Calculo do Indicador de Qualidade (IQ): corresponde a pontuagéo obtida através da avaliagdo mensal dos servigos prestados, conforme os critérios constantes do Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos
Servigos. Sera mensurado através do seguinte célculo:

(11+12+13+14+ .... In) X 100

Em que:

Q= Indicador de qualidade

1= Pontuagéo do Item 1

|12= Pontuagéo do Item 2

13= Pontuagéo do Item 3

14= Pontuagéo do Item 4

n= Numero de pontos possiveis (niUmero de itens X 3)

6. DESCONTOS REALIZADOS PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DO IMR

6.1 Descumpridas as condi¢des especificadas, serdo aplicados descontos das respectivas faturas mensais, baseadas na pontuagédo obtida no Formuldrio de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos (Anexo IlI-A),
conforme o seguinte quadro:

% obtido no Formulario de Avaliagdo de Qualidade Parametro para emisséo do valor da Nota Fiscal Descontos Aplicados
>95% Pagamento integral (100%) do quantitativo gerado pelo Indicador de Qualidade Sem desconto
90%<1Q<95% Pagamento de 98% do quantitativo gerado pelo Indicador de Qualidade 2% de desconto do valor da nota fiscal
85%<IQ<90% Pagamento de 96% do quantitativo gerado pelo Indicador de Qualidade 4% de desconto do valor da nota fiscal
75%<1Q<85% Pagamento de 92% do quantitativo gerado pelo Indicador de Qualidade 8% de desconto do valor da nota fiscal
70%<IQS75% Pagamento de 88% do quantitativo gerado pelo Indicador de Qualidade 12% de desconto do valor da nota fiscal
1Q<70% Pagamento de 84% do quantitativo gerado pelo Indicador de Qualidade 16% de desconto do valor da nota fiscal

7. RESPONSABILIDADES
7.1 Fiscalizagao Técnica e Setorial

7.1.1 A(O) Fiscal Técnica(o) é responsavel pela avaliagdo da(o) CONTRATADA(O) por meio da utilizagdo do Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos (Anexo lll-A). Sera responsavel, ainda, pelo
encaminhamento da documentagéo de avaliagdo para a Gestao da Execugéo do Contrato.

7.1.1.1 A(O)s Fiscais Setoriais auxiliardo a GESTORA(GESTOR) do Contrato e a fiscalizagdo dos aspectos técnicos e administrativos da contratagdo, competindo-lhes o acompanhamento da execugao das atividades,
etapas ou tarefas, no ambito de sua unidade.

7.1.1.1.1 A(O)s Fiscais Setoriais emitirdo mensalmente o Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos (Anexo IlI-A) e enviarao a(ao) Fiscal Técnica(o) para consolidagao e avaliagdo dos servigos prestados.

7.2 Gestédo da Execugédo do Contrato:

7.2.1 Responsavel pela andlise da avaliagdo recebida, pelo preenchimento do Formulario de Formagao de Valor para Emissdo de Nota Fiscal (Anexo IlI-B) e pelo encaminhamento de ambos documentos para
pagamento da(o) CONTRATADA(O).

7.2.2 Responsavel pela emissdo da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.

8. DESCRIGAO DO PROCESSO
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8.1 Cabera a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, com base nos Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos (Anexo Ill-A) emitidos pela(o)s Fiscais Setoriais, efetuar o acompanhamento dos servigos
prestados, registrando e arquivando as informagoes de forma a embasar a avaliagdo mensal da(o) CONTRATADA(O).

8.2 No final de cada més de apuragéo, a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, relativamente a todos os postos de trabalho, deve encaminhar para a Gestdo da Execugédo do Contrato, em até cinco (5) dias apés o
fechamento das medigdes, Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos consolidado e gerado no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

8.3 Cabe a Gestéo da Execugéo do Contrato, com base nas informagdes prestadas pela(o) Fiscal Técnica(o), avaliar mensalmente o desempenho da(o) CONTRATADA(O) frente ao Contrato firmado e encaminhar uma
via do documento para a(o) CONTRATADA(O).

8.4 Com base nas informagdes oriundas da(o)s Fiscais Técnica(o) e Administrativa(o), a Gestdo da Execugéo do Contrato deve aplicar na medigéo seguinte os descontos pertinentes previstos neste procedimento,
garantindo prazo para contestagéo por parte da(o) CONTRATADA(O).

8.5 A(O) CONTRATADA(O) devera se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de cinco (5) dias, sendo avaliadas as consideragdes pela Gestdo da Execugdo do Contrato em até dois (2) dias.
8.6 Caso a Gestéo da Execugédo do Contrato entenda que cabe razdo a(ao) CONTRATADA(O), informara a(ao) mesma(o) para que emita a nota fiscal no valor integral, sem o desconto sugerido.

8.7 Caso a Gestao da Execugéo do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao ndo cumprimento das condigdes especificadas no Instrumento de Medigcdo de Resultados, cabera a(ao) CONTRATADA(O) emitir
a nota fiscal com o valor que Ihe for informado, com a respectiva dedugéo.

8.8 Cabera a Gestdo da Execugdo do Contrato encaminhar mensalmente a(ao) CONTRATADA(O), no fechamento das medi¢des, Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, o desempenho
global da(o) CONTRATADA(O) em relagéo aos conceitos alcangados pela(o) mesma(o).

ANEXO III-A

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS

Contrato n°: Més: Data:

Contratada(o):

R, limans

p avel pela fi

Gestora(Gestor) da Execugédo da Contratagdo:

- PONTUAGAO - CONFORME
ITEM CRITERIO ITEM 4 DO ANEXO Il (IMR)

1 Prestar o servico contratado através de empregada(o) devidamente uniformizada(o) e
identificada(o) através de cracha.

P Prestar o servigo contratado através de empregada(o) devidamente qualificada(o) para a
execugao dos Sservigos.

3 Manter equipe suficiente, permanentemente, em relagdo ao exigido na contratag&o.

4 Atender as pessoas com cortesia e urbanidade.

5 Fornecer informagédo em conformidade/adequada durante a execugédo dos servigos.

6 Manter, ininterruptamente, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais.

7 Preservar equipamentos, materiais e documentos sob a responsabilidade de sua(eu)s
empregada(o)s.

8 Executar servigo determinado pela Gestéo/Fiscalizagdo da Contratag&o.

9 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.

10 Executar o servigo segundo as rotinas estabelecidas nas ESPECIFICAGOES TECNICAS
DOS SERVICOS.

1 Efetuar a reposicdo de empregada(o)s faltosa(o)s.

12 Manter sua(eu) empregada(o) em servigo durante o expediente.

13 Executar servigo de forma completa, com qualidade.

14 Evitar situagcdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais.

Houve reincidéncia em algum item acima?

Relatar:
ANEXO I11I-B
FORMULARIO DE FORMAGAO DE VALOR PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL
Contrato n°: Empresa:
EFC/Fiscal: Més: Data:
Gestora(Gestor):

INDICADOR DE QUALIDADE

(11+12+13+14+ .... In) X 100

Mecanismo de célculo

3]
[0

Percentual indicador de qualidade
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VALOR DO SERVIGO PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL

% obtido no indicador de qualidade % Desconto

>95% Sem desconto
90%<1Q<95% 2% de desconto do valor da nota fiscal
Mecanismo de Calculo 85%<1Q<90% 4% de desconto do valor da nota fiscal
75%<1Q<85% 8% de desconto do valor da nota fiscal
70%<1Q<75% 12% de desconto do valor da nota fiscal
1Q<70% 16% de desconto do valor da nota fiscal

Caleulo % Obtido no Indicador de Qualidade =
% Desconto =
Valor do servigo (R$)

ANEXO IV
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Processo Administrativo SEI 0014747-06.2023.6.25.8000, doc. 1472951)

Disponivel em https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2023/arquivos-pregoes-2023 (pesquisar por nimero da licitagao)
e http://www.comprasnet.gov.br/consultalicitacoes/ConsLicitacao_Filtro.asp (pesquisar UASG 070012, por numero e ano da licitagéo).

ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO

Pelo presente instrumento o <NOME DO ORGAO>, sediado em <ENDEREGO>, CNPJ n° <CNPJ>, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a <NOME DA EMPRESA>, sediada em <ENDERECO>,
CNPJ n° <N° do CNPJ>, doravante denominada CONTRATADA;

CONSIDERANDO que, em razao da NOTA DE EMPENHO N.° ou do CONTRATO N.° <n° da nota de empenho/contrato>, conforme o caso, doravante denominado INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL,
a CONTRATADA podera ter acesso a informagdes sigilosas do CONTRATANTE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condicdes de revelagéo destas informacdes sigilosas, bem como definir as regras para o seu uso e protegéo;
CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranga da Informag&o e Privacidade do CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO, doravante TERMO, vinculado ao INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL, mediante as seguintes clausulas e
condi¢des abaixo discriminadas.

1- OBJETO

1.1. Constitui objeto deste TERMO, o estabelecimento de condi¢gdes especificas para regulamentar as obrigagdes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de informagdes sigilosas
disponibilizadas pelo CONTRATANTE e a observancia as normas de seguranga da informagdo e privacidade por forga dos procedimentos necessarios para a execugdo do objeto do INSTRUMENTO DE
CONTRATAGAO PRINCIPAL celebrado entre as partes e em acordo com o que dispem a Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e os Decretos 7.724, de 16 de maio de
2012, e 7.845, de 14 de novembro de 2012, que regulamentam os procedimentos para acesso e tratamento de informag&o classificada em qualquer grau de sigilo.

2 - CONCEITOS E DEFINIGOES
2.1. Para os efeitos deste TERMO, s&o estabelecidos os seguintes conceitos e definigdes:
| - INFORMAGAO: dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para produgao e transmisséo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

Il - INFORMAGAO SIGILOSA: aquela submetida temporariamente a restrigdo de acesso publico em razéo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado, e aquela abrangida pelas demais
hipéteses legais de sigilo.

Il - INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL: instrumento de formalizagéo da contratagéo, ao qual este TERMO se vincula.

3 — DA INFORMAGAO SIGILOSA

3.1. Sera considerada como informagéo sigilosa, toda e qualquer informagéo classificada, ou ndo, nos graus de sigilo ultrassecreto, secreto e reservado. O TERMO abrangera toda informagéo escrita, verbal, ou em
linguagem computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas néo se limitando a: know-how, técnicas, especificagdes, relatorios, compilagdes, codigo
fonte de programas de computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos, cépias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econdémicos, definigdes, informagdes sobre as atividades do
CONTRATANTE e/ou quaisquer informagdes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL, doravante denominados INFORMAGOES, a que diretamente ou
pela(o)s sua(eu)s empregada(o)s, a CONTRATADA venha a ter acesso, conhecimento ou que venham a |he ser confiadas durante e em raz&o das atuagdes de execugdo do INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO
PRINCIPAL celebrado entre as partes.

4 - DOS LIMITES DO SIGILO

4.1. As obrigagdes constantes deste TERMO nao serdo aplicadas as INFORMAGOES que:

| — sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagédo, exceto se tal fato decorrer de ato ou omissdo da CONTRATADA;
Il — tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiras pessoas, estranhas ao presente TERMO;

Ill — sejam reveladas em razdo de requisi¢do judicial ou outra determinagédo valida do Governo, somente até a extenséo de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer medida de prote¢éo pertinente e tenham
sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protecdo que julgar cabiveis.

5 - DIREITOS E OBRIGAGOES

5.1. As partes se comprometem a n&o revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a terceiras pessoas, bem como a n&o permitir que qualquer empregada(o)
envolvida(o) direta ou indiretamente na execucéo do INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL, em qualquer nivel hierarquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegacdes, faga uso dessas
INFORMAGCOES, que se restringem estritamente ao cumprimento do INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA compromete-se a néo efetuar qualquer tipo de cépia da informagéo sigilosa sem o consentimento prévio e expresso do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da diregéo e empregada(o)s que atuardo direta ou indiretamente na execugdo do INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO
PRINCIPAL sobre a existéncia deste TERMO bem como da natureza sigilosa das informagées.

| — A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com sua(eu)s empregada(o)s visando garantir o cumprimento de todas as disposi¢des do presente TERMO e dara ciéncia ao CONTRATANTE dos documentos
comprobatorios.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protegcdo da informagéo sigilosa do CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelagéo a terceiras pessoas, exceto se
devidamente autorizado por escrito pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto — Cada parte permanecera como fiel depositaria das informagdes reveladas a outra parte em fungéo deste TERMO.
| — Quando requeridas, as INFORMAGOES deveréo retornar imediatamente a(ao) proprietéria(o), bem como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA obriga-se por si, sua(eu) controladora(controlador), sua(eu)s controlada(o)s, coligada(o)s, representantes, procuradora(e)s, socia(o)s, acionistas e cotistas, por terceiras pessoas
eventualmente consultada(o)s, sua(eu)s empregada(o)s, contratada(o)s e subcontratada(o)s, assim como por quaisquer outras pessoas vinculadas &8 CONTRATADA, direta ou indiretamente, a manter sigilo, bem como
a limitar a utilizagdo das informacdes disponibilizadas em face da execugdo do INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também se obriga a:

| — Né&o discutir perante terceiras pessoas, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das INFORMAQOES, no territdrio brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma
outra finalidade que néao seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e precaugdes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por qualquer
razao, tenha acesso a elas;

Il - Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os custos do impedimento, mesmos judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas derivadas, a
divulgagéo ou utilizagdo das INFORMAGCOES por seus agentes, representantes ou por terceiras pessoas;
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Il — Comunicar ao CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer divulgagéo, caso tenha que revelar qualquer uma das INFORMAGOES, por determinagéo judicial ou ordem de atendimento
obrigatério determinado por 6rgdo competente; e

IV — Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as informagdes sigilosas.

6 — VIGENCIA

6.1. O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de sua assinatura até expirar o prazo de classificagéo da informagéo a que a CONTRATADA teve acesso em razéo
do INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL.

7 - PENALIDADES

7.1. A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das INFORMAGOES, devidamente comprovada, possibilitara a imediata aplicagdo de penalidades previstas conforme disposigdes contratuais e legislagdes em vigor
que tratam desse assunto, podendo até culminar na extingdo do INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL. Neste caso, a CONTRATADA, estara sujeita, por agéo ou omiss&o, ao pagamento ou recomposigao
de todas as perdas e danos sofridos pelo CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou judicial, sem
prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

8 — DISPOSIGOES GERAIS
8.1. Este TERMO de Confidencialidade é parte integrante e inseparavel do INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretagcéo do disposto neste instrumento, ou quanto & execugéo das obrigagdes dele decorrentes, ou constatando-se casos omissos, as partes buscarao
solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa fé, da equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida e, salvo expressa determinagdo em contrario, sobre eventuais disposigées constantes de outros instrumentos conexos
firmados entre as partes quanto ao sigilo de informagdes, tal como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no sentido de que:
| — O CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e monitorar as atividades da CONTRATADA;
Il = A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pelo CONTRATANTE, todas as informagdes requeridas pertinentes ao INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL.

Il — A omissédo ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condi¢des estabelecidas neste instrumento, ndo constituird novagéo ou rentncia, nem afetard os direitos, que poderéo ser exercidos a
qualquer tempo;

IV — Todas as condigdes, termos e obrigagdes ora constituidos seréo regidos pela legislagdo e regulamentagéo brasileiras pertinentes;
V - O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado pelas partes;

VI — Alteragdes do numero, natureza e quantidade das informagdes disponibilizadas para a CONTRATADA nédo descaracterizardo ou reduzirdo o compromisso e as obrigagdes pactuadas neste TERMO, que
permanecera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagdes tipificadas neste instrumento;

VII — O acréscimo, complementagao, substituigdo ou esclarecimento de qualquer uma das informagées, conforme definicdo do item 3 deste documento, disponibilizadas para a CONTRATADA, serdo incorporados a
este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma prote¢éo descrita para as informacgdes iniciais disponibilizadas, sendo necessario a formalizagéo através
de instrumento proprio;

VIl - Este TERMO nao deve ser interpretado como criagéo ou envolvimento das Partes, ou sua(eu)s filiada(o)s, nem em obrigagéo de divulgar INFORMAGOES para a outra Parte, nem como obrigagdo de celebrarem
qualquer outro acordo entre si.

9-FORO

9.1. O CONTRATANTE elege a Justica Federal, Segao Judiciaria de Sergipe, com exclus&do de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO.

10 — ASSINATURAS
10.1. E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigdes, o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO é assinado pelas partes em 2 vias de igual teor e um s6 efeito.

CONTRATADA CONTRATANTE
<Nome> <Nome>
<Qualificagao> Matricula: XXXXXXXX
TESTEMUNHAS
<Nome> <Nome>
<Qualificagao> <Qualificagao>
ANEXO VI
TERMO DE CIENCIA
INTRODUGAO

O Termo de Ciéncia visa obter o comprometimento formal da(o)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O) diretamente envolvida(o)s na contratagdo quanto ao conhecimento da declaragdo de manutengéo de sigilo e
das normas de seguranca vigentes no TRE/SE.

No caso de substituigdo ou inclusdo de empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O), a(o) preposta(o) devera entregar a(ao) Fiscal Administrativa(o) da Contratagdo os Termos de Ciéncia assinados pela(o)s nova(o)s
empregada(o)s envolvida(o)s na execugao dos servigos contratados.

1 - IDENTIFICAGAO

IDENTIFICAGAO

INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO N°

OBJETO

CONTRATADA(O) < Nome da(o) CONTRATADA(O)> | CNPJ

PREPOSTA(O)

GESTORA(GESTOR) DA CONTRATAGAO MATRICULA

2 - CIENCIA

2.1. Por este Instrumento, a(o)s funcionaria(o)s abaixo identificada(o)s declaram ter ciéncia e conhecer o inteiro teor do Termo de Compromisso de Manutengédo de Sigilo e as normas de seguranga vigentes do
CONTRATANTE.

FUNCIONARIA(O)S DA(O) CONTRATADA(O)

Nome Matricula Assinatura

ANEXO Vil
MINUTA DE CONTRATO
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CONTRATO N° /202X QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, E _ , PARA A PRESTAGAO
DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ATUACAO DE GARGONETE(GARGOM), DE COPEIRA(O), DE RECEPCIONISTA, DE CONTINUA(O) E DE ESTOQUISTA,
DE FORMA CONTINUA E COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, com sede no Centro Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF), Lote 7, Variante 2, Aracaju/SE, CEP
49.081-000, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 06.015.356/0001-85, neste ato representado pela(o) Exma(o). Senhora(Senhor) Presidente, XXXXXXXXXXXXXXXX.

CONTRATADA(O): , inscrita(0) no CNPJ (MF) sob n° , estabelecida(o) na (endereco completo, com CEP), representada(o) por sua(eu) (cargo), Senhora/Senhor (NOME
COMPLETO), portadora(portador) da Cédula de identidade n° (informar nimero e érgao expedidor), CPF (MF) n° (informar nimero), de acordo com a representagao legal que Ihe é outorgada por contrato social.

Os CONTRATANTES, em observancia as disposicdes das Leis n° 14.133/2021 e 13.709/2018, dos Decretos n° 9.507/2018 e 11.246/2022, da Resolugdo CNJ 169/2013, da Resolugdo CNJ 347/2020, da Resolugéo
TSE 23.702/2022, da Resolugdgo TRE/SE 120/2015 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG 5/2017, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n° 26/2023,
processos SEI 0014747-06.2023.6.25.8000 e 0018726-73.2023.6.25.8000, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Instrumento ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA GESTAO DE MAO DE OBRA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ATUAGAO DE GARGONETE(GARGOM), DE COPEIRA(O), DE RECEPCIONISTA, DE CONTINUA(O) E DE ESTOQUISTA, DE FORMA CONTINUA E COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, conforme
especificagdes definidas no Edital do Pregao Eletronico n® 26/2023 e na proposta da(o) CONTRATADA(O), os quais - independentemente de transcrigéo - vinculam este Instrumento Contratual.

1.2 Detalhamento:

ITEM CODIGO SIASG / ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANTIDADE DESCRICAO COMPLEMENTAR PERIODO

2 (dois) postos de servigo de Gargonete(Gargom) para a sede do TRE/SE.

Jornada didria: 10 (dez) horas de segunda a quinta-feira e de 9 (nove) horas na sexta-feira, incluido o intervalo
intrajornada.

2 (dois) postos de servigo de Copeira(o) para a sede do TRE/SE.

Jornada didria: 10 (dez) horas de segunda a quinta-feira e de 9 (nove) horas na sexta-feira, incluido o intervalo
intrajornada.

1 (um) posto de servigo de Copeira(o) para o Férum Des. Aloisio de Abreu Lima.

5380 Posto de Jornada didria: 6 (seis) horas de segunda a sexta-feira.

1 SERVICOS DE APOIO trabalho 10 2 (dois) postos de servigo de Recepcionista para a sede do TRE/SE.
ADMINISTRATIVO

Jornada didria: 10 (dez) horas de segunda a quinta-feira e de 9 (nove) horas na sexta-feira, incluido o intervalo 48 meses
intrajornada.

1 (um) posto de servigo de Recepcionista para o Férum Des. Aloisio de Abreu Lima.
Jornada didria no Férum Des. Aloisio de Abreu Lima: 6 (seis) horas de segunda a sexta-feira.

1 (um) posto de servigo de Continua(o) para a sede do TRE/SE.

Jornada didria: 10 (dez) horas de segunda a quinta-feira e de 9 (nove) horas na sexta-feira, incluido o intervalo
intrajornada.

1 (um) posto de servigo de Estoquista para a sede do TRE/SE.

Jornada didria: 6 (seis) horas de segunda na sexta-feira.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, DO INiCIO DA EXECUGAO CONTRATUAL E DA POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO
2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 48 (quarenta e oito) meses, com inicio na data de 17 de janeiro de 2024.

2.2 O objeto desta contratagdo podera ser prorrogado até o prazo limite estabelecido na legislagéo, por interesse das partes, mediante termo aditivo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
que sejam preenchidos, de forma simultanea, os requisitos abaixo enumerados:

2.2.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagéo do servigo tem natureza continuada.

2.2.2 Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do Contrato, com informagées de que o servigo tenha sido prestado regularmente.
2.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagéo do servigo.

2.2.4 Seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragéo.

2.2.5 Haja manifestagéo expressa da(o) CONTRATADA(O) informando o interesse na prorrogagéo.

2.2.6 Seja comprovado que a(0) CONTRATADA(O) mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.3 A vantajosidade econémica para a prorrogagao estara gurada, disp a reali de pesquisa de mercado, quando:

2.3.1 Os itens envolvendo a folha de salarios forem reajustados com base em convengao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de ato normativo.

2.3.2 Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) forem reajustados com base na variagéo do indice de Pregos ao Consumidor
Ampliado (IPCA).

2.4 A(O) CONTRATADA(O) néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.5 Na hipétese de prorrogagao contratual, devem-se comprovar as aliquotas médias efetivas de PIS e COFINS, a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes de seus custos.

P | P das)

de transigao contratual (transferéncia de conheci gia e i empr

2.6 Considerando-se a natureza do objeto de prestagao do servigo, ndo sera aria a pre

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO E DO MODELO DE GESTAO

3.1 A execugdo e a gestao do Contrato encontram-se disciplinadas nos itens 5 e 6 do Termo de Referéncia vinculado a este Instrumento, conforme disposto a seguir:
a) dindmica de execugéao do objeto (item 5.1);

b) duragéo do Contrato (item 5.2);

)
)
c) obrigagbes do TRE/SE e suas vedagdes (item 5.3);
d) obrigagdes da(o) CONTRATADA(O) e suas vedagdes (item 5.4);

e) condigdes gerais da gestao (item 6.1);

f) fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo contratual (6.2);

g) recebimentos provisério e definitivo (item 6.3).

3.2 Ressalta-se que as comunicagdes entre o TRE/SE e a(o) CONTRATADA(O) devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.
3.2.1 A(O) CONTRATADA(O) devera informar e-mail e nimero de telefone mével com acesso ao aplicativo WhatsApp para recebimento de comunicagdes escritas relacionadas a este Instrumento.

3.2.2 As icacoes de atos pr 1ais serdo realizadas por meio de mensagem eletrénica enviada a e-mail informado pela(o) CONTRATADA(O) e/ou através da imprensa oficial (DOU), conforme o caso e nas
hipéteses previstas em lei.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO CONTRATUAL
4.1 A fiscalizagdo e a gestdo da avenca serdo realizadas por Equipe de Fiscalizagéo da Contratagéo (EFC) composta por gestora(gestor) e fiscais técnica(o) e administrativa(o).
4.2 A tabela abaixo apresenta os papéis a serem desempenhados pelo CONTRATANTE e pela(o) CONTRATADA(O):
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Id Funcgéo Responsavel Atribuicoes

Coordenagédo das atividades relacionadas a fiscalizagéo técnica e administrativa, bem como dos atos preparatérios a instrugao
Gestora(Gestor) do Servidora(servidor) da Coordenadoria de processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente aos setores devidos para formalizagéo dos procedimentos quanto
Contrato Segurancga, Engenharia e Servigos (COSER) aos aspectos que envolvam a prorrogacgdo, alteragéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangoes, extingdo do
contrato, dentre outros.

Acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugédo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
Servidora(servidor) da Se¢do de Manutengdo quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagéo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de

2 Fiscal Técnica(o) Predial (SEMAN) desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizag@o do publico usuario.
3 Fiscal Servidora(servidor) do Nucleo Administrativo de Acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e
Administrativo Fiscalizagao de contratos (NAF) trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

Titulares do Nucleo de Inteligéncia e Seguranca
4 Fiscal Setorial Institucionais, da Segéo de Assisténcia a Saude e Acompanhamento da execug&o do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos.
da Segéo de Gestao de Almoxarifado

a) Acompanhar a execugdo do Contrato;
b) Atuar como interlocutora(interlocutor) principal junto ao CONTRATANTE;

c) Receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual.

5 Preposta(o) Funcionaria(o) da(o) CONTRATADA(O)

4.3 Os procedimentos de fiscalizagdo e de acompanhamento da execugéo do Contrato estéo previstos no item 6.2 do Termo de Referéncia vinculado a este Instrumento e devem observar o detalhamento a seguir:
Fiscalizagdo Administrativa

4.3.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a(0) CONTRATADA(O) devera entregar & Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo, independentemente de
solicitagdo, a documentagéo a seguir relacionada:

4.3.1.1 A hando a nota fi a referente ao servigo prestado, copias simples dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o.

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

c) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal (ou documento equivalente) do domicilio ou sede da(o) CONTRATADA(O).

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

e) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigo (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de o prestador de servigo ndo estar sediado na referida municipalidade.

4.3.1.1.1 Com excegdo do RANFS, os documentos acima indicados poderéo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
4.3.1.2 Mensalmente:
a) Os documentos indicados no item 4.3.1.1.

b) Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social, Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (modalidade “Branco”), Relagdo de Tomador/Obra - RET, Relatérios Analiticos de GRF, Guia de
Recolhimento do FGTS - GRF, Comprovante de Pagamento da GRF, Recibo de Entrega das Declaragdes de Débitos e Créditos - DCTFWeb, Relatério de Débitos do DCTFWeb, Documento de Arrecadacédo de
Receitas Federais - DARF (relativo ao Recibo DCTFWeb) e comprovante de Pagamento do DARF; ou outros eventuais documentos que os substituam.

c) Folhas de Ponto, folha de pagamento analitica, ou contracheques, comprovantes de depdsitos/transferéncias bancarios - salarios, comprovante de fornecimento de auxilio-alimentagéo e vale transporte (com
indicagdo nominal, valores, data e comprovagdo de entrega/pagamento), comprovantes de beneficios suplementares definidos em convengéo ou acordo coletivo de trabalho (com indicagdo nominal, valores, data e
comprovagao de entrega/pagamento).

c.1) O fornecimento do beneficio de auxilio-alimentag&o e do vale transporte deve ser efetuado de acordo com o disposto na CCT da categoria em vigor, quando for o caso.
d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares a que estiver obrigada(o) por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagéo dos servigos.
e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da(o) CONTRATADA(O).

4.3.1.2.1 A exigéncia da documentagdo elencada no item 4.3.1.2 podera ser flexibilizada posteriormente, mediante acordo em reunido de alinhamento ou por meio de comunicagao eletronica do CONTRATANTE a(ao)
CONTRATADA(O).

4.3.1.3 A qualquer momento, quando solicitado pela Fiscalizagcdo Administrativa:

a) Extratos de informagdes previdenciarias e de depésitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seu pessoal, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
previdenciaria e fiscal da(o) CONTRATADA(O), ou outros documentos que os substituirem.

b) Comprovag&o do envio/transmissao das informagdes previstas na Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do eSocial, conforme o enquadramento da(o) CONTRATADA(O).
i da ocorréncia do fato gerador:

4.3.1.4 Documentacgao obrigatéria para o
4.3.1.4.1 No primeiro més de prestacdo dos servigos:

4.3.1.4.1.1 Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: dados de sua(eu)s empregada(o)s, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério de trabalho, RG, CPF, bem como todos os documentos que
comprovem a qualificagéo da(o)s profissional(ais) alocada(o)s.

io e o término da execugdo contratual, em caso de admissao/d do de empregada(o)s ou q

4.3.1.4.1.1.1 Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe de empregada(o)s néo integrante(s) da relagdo acima mencionada, devendo qualquer alteragéo
ser imediatamente comunicada a Gestao/Fiscalizagéo da Contratagao.

4.3.1.4.1.2 Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestagéo dos servigos, ou apés a admisséo de nova(o)s empregada(o)s: registros eletronicos nos sistemas informatizados da CTPS e e-SocialWeb em meio digital e
dos exames médicos admissionais das pessoas vinculadas a prestagao de servigos avengados.

4.3.1.4.1.3 Até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestacao dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), em relagéo ao pessoal demitido, ou apds a demissdo de qualquer empregada(o) durante a execugéo
do Contrato, apresentar a documentagédo adicional abaixo relacionada.

a) Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho da(o)s empregada(o)s prestadora(e)s de servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, de acordo com a legislagéo vigente
aplicavel.

b) Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

c) DARF e Guia de Recolhimento do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

d) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregada(o) demitida(o).
4.3.1.4.1.4 Até a fatura seguinte, a contar do fato gerador:

a) Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

b) Folha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada do comprovante de pagamento/depésito dos valores, da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & Previdéncia Social — GFIP, Relatérios da
DCTFWeb relativa ao décimo terceiro salario, respectivo DARF e comprovante de pagamento.

c) Aviso prévio, se for o caso.
d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, Guia Resciséria do FGTS, com os respectivos comprovantes de pagamento.
e) Declaragéo de renuncia de vale-transporte assinada pela(o) empregada(o) e pela(o) CONTRATADA(O).

4.3.1.5 Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagao entregue, a(o0) CONTRATADA(O) tera o prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, contado a partir do recebimento de diligéncia da Gestéo/Fiscalizagdo da
Contratagéo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

4.3.1.6 O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutencdo da(o) CONTRATADA(O) em situagdo irregular perante as obrigagoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera implicar
extingdo contratual, sem prejuizo da apli de penalidades e d is cominagdes legais.

4.3.1.6.1 Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disposiges por 3 (trés) meses seguidos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 1(um) ano de execug&o do pacto.

Fiscalizagao Setorial e Fiscalizagdo Técnica

4.3.2 A Fiscalizagao Setorial auxiliara a Gestao do Contrato e a fiscalizagdo dos aspectos técnicos e administrativos da contratagéo, competindo-lhe o acompanhamento da execugéo das atividades, etapas ou tarefas,
no &mbito de sua unidade.

4.3.2.1 A(O)s Fiscais Setoriais emitirao mensalmente o Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos e enviardo a(ao) Fiscal Técnica(o) para consolidagao e avaliagao dos servigos prestados.

4.3.2.2 A Fiscalizagdo Técnica do Contrato avaliara constantemente a execugéo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, ou
outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagéo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a(o) CONTRATADA(O):

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

4.3.2.2.1 Cabera a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, com base no Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, efetuar o acompanhamento dos servigos prestados, registrando e arquivando as informagdes
de forma a embasar a avaliagdo mensal da(o) CONTRATADA(O).

4.3.2.2.2 No final de cada periodo de apuragéo, a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, relativamente ao respectivo posto de trabalho, deve encaminhar para a Gestdo da Execugéo do contrato, em até 5 (cinco) dias apos
o fechamento das medigdes, o Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos gerado no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

Gestao da Execugao do Contrato

4.3.3 Cabe a Gestao da Execugédo do Contrato, com base nos Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, consolidar mensalmente as avaliagcdes de desempenho da(o) CONTRATADA(O) frente ao Contrato
firmado e encaminhar uma via para a(o) CONTRATADA(O).

4.3.3.1 De posse dessa avaliagdo, a Gestdo da Execugdo do Contrato deve aplicar na medigcdo atual os descontos pertinentes previstos neste procedimento, garantindo prazo para contestagdo por parte da(o)
CONTRATADA(O).

4.3.3.2 A(O) CONTRATADA(O) podera se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de 5 (cinco) dias, sendo avaliadas as consideragdes pela Gestdo da Execugdo do contrato em até 2 (dois) dias.
4.3.3.3 Caso a Gestéo da Execugéo do Contrato entenda que cabe razéo a(ao) CONTRATADA(O), informara a(ao) mesma(o) para que emita a nota fiscal no valor integral, sem o desconto sugerido.

4.3.3.4 Caso a Gestdo da Execugédo do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao ndao cumprimento das condigdes especificadas no Instrumento de Medigdo de Resultado, cabera a(ao) CONTRATADA(O)
emitir a nota fiscal com o valor que lhe for informado, com a respectiva dedugéo.

4.3.3.5 Cabera a Gestao da Execugao do Contrato encaminhar mensalmente &(ao) CONTRATADA(O), no fechamento das medigdes, Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, o desempenho
global da(o) CONTRATADA(O) em relagéo aos conceitos por ela(e) alcangados.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO
5.1 O valor total deste Contrato € de R$ XXXXX, XX (xxxxxxxxx), a seguir discriminado:
5.1.1 Mao de obra: Prego mensal de R$ XXXXX,XX (xxxxxxxxxxx) e total de R$ XXXXX,XX (xxxxxxxxxxx), conforme detalhado na tabela a seguir:

MAO DE OBRA - CATEGORIA PREGO MENSAL | PREGO TOTAL
2 (dois) postos de servigo de Gargonete(Gargom) | R$ R$
3 (trés) postos de servigo de Copeira(o) R$ R$
3 (trés) postos de servigo de Recepcionista R$ R$
1 (um) posto de servigo de Continua(o) R$ R$
1 (um) posto de servigo de Estoquista R$ R$
CUSTO TOTAL COM A MAO DE OBRA R$

5.1.2 Estimativa de Servigo Extraordinario [exceto para a(o) recepcionista lotada(o) na SEASAJ: R$ XXXXX, XX (XXXXXXXXXXX).
5.1.3 Estimativa de Diarias [postos de Gargonete(Gargom)]: R$ XXXXX,XX (XXXXXXXXXXX).
5.1.4 Uniformes (todos 0s postos): R$ XXXXX,XX (XXXXXXXXXXX).

5.2 Nos valores informados estéao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugédo do servigo, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragéo, seguro e outras necessarias ao cumprimento integral do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

6.1 A(O) CONTRATADA(O) devera entregar a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo, até o dia 20 do més sub ite ao da prestagéo do servigo, nota fiscal/fatura do servigo, emitida em 1 (uma) via, para fins
de liquidagéo e de pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigdo previdenciaria, no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei 8.212/1991 (e alteragdes).

6.1.1 A emissao da nota fiscal/fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo.

6.1.2 No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 6.1, sera imputado a(ao) CONTRATADA(O) o pagamento dos eventuais
encargos moratérios decorrentes.

6.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal/fatura quando o CONTRATANTE atestar a execugédo do objeto contratado, o que sera providenciado pela EFC ou por outra(o) servidora(servidor) designada(o)
para esse fim, em até 2 (dois) dias uteis contados de sua apresentagdo ao TRE/SE.

6.3 Quando houver glosa parcial decorrente da aplicagéo dos critérios previstos no IMR, o CONTRATANTE devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal/fatura com o valor exato dimensionado.

6.3.1 Considerando a metodologia fixada no IMR, o pagamento a ser realizado a(ao) CONTRATADA(O) em contraprestagéo pela execugéo podera ser reduzido proporcionalmente para refletir a qualidade insuficiente
do que foi efetivamente entregue, até o limite de 16% (dezesseis por cento) do valor da parcela devida.

6.4 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a nota fiscal/fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
6.4.1 o prazo de validade;

6.4.2 a data da emisséo;

6.4.3 os dados do Contrato e do CONTRATANTE;

6.4.4 o periodo respectivo de execugéo do Contrato;

6.4.5 o valor a pagar; e

6.4.6 eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

6.5 Havendo erro na apresentagéo da nota fiscal/fatura ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a(o) CONTRATADA(O) providencie as medidas saneadoras,
hipétese em que o prazo para pagamento sera iniciado apés comprovada a regularizagéo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

6.6 A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagéo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

6.7 Previamente a emiss&o de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
6.7.1 Verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo exigidas no Edital;
6.7.2 Identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da(o) CONTRATADA(O), sera providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.8.1 O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.9 Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da(o)
CONTRATADA(O), bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.10 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a extingdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a(ao) CONTRATADA(O) a ampla
defesa.

6.11 Havendo a efetiva prestagéo do servigo, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela extingdo do contrato, caso a(o) CONTRATADA(O) néo regularize sua situagao junto ao SICAF.
6.12 O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis contados da protocolizagéo da nota fiscal/fatura e da necessaria comprovagéao de regularidade fiscal.
6.13 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente da(o) CONTRATADA(O).

6.14 Caso a(0) CONTRATADA(O) opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante deste instrumento, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado
como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasiéo dos pagamentos e quando das prorrogagdes contratuais.

6.15 O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente a(ao)s empregada(o)s, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela(o)
CONTRATADA(O).

6.16 O CONTRATANTE, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a(ao) CONTRATADA(O), os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela(o) CONTRATADA(O), nos termos deste Instrumento.

6.17 A ndo apresentagao da documentagdo de que trata o item 4.3 no prazo de 30 (trinta) dias contado de sua solicitagédo pelo CONTRATANTE podera ensejar a extingédo da contratagédo, sem prejuizo da aplicagéo de
sangbes administrativas, e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos ap6s a comprovagéo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se regularizados.

6.18 No caso de atraso de pagamento, desde que a(o) CONTRATADA(O) n&o tenha concorrido de alguma forma para tanto, seréo devidos pelo CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por
cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

6.18.1 O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, em que:
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EM = Encargos moratérias devidos.

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestagdo em atraso.

6.18.2 Salvo a atualizag&o financeira prevista no item 6.18, ndo sera devida qualquer compensagcéo ou penalidade por atraso de pagamento.

6.19 Enquanto pendente de liquidagéo qualquer obrigagéo financeira decorrente de inadimpléncia ou penalidade da(o) CONTRATADA(O), nenhum pagamento lhe sera devido, sem que isso gere direito a reajustamento
ou atualizagéo de pregos.

6.20 Qualquer incorregao nas faturas/notas fiscais comunicada a(ao) CONTRATADA(O) suspendera os pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades, sem que isto acarrete ao CONTRATANTE encargos
financeiros adicionais.

6.21 Os a serem ef los em favor da(o) CONTRATADA(O) estarao sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

6.21.1 Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da contribuigédo para seguridade social (COFINS) e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da
Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012 (e alteragdes), conforme determina o artigo 64 da Lei n° 9.430/1996 (e alteragdes).

6.21.2 Da contribuigdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 2.110/2022, conforme determina a Lei
n° 8.212/1991 (e alteragdes).

6.21.3 Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116/2003 (e alteragdes) c/c a legislagdo municipal em vigor.

6.21.4 Da provisdo de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos, nos termos da Resolucdo 169/2013 (e alteragdes), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que também disciplina a forma de
resgate desses valores retidos.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.1 Serao retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, para serem depositados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo, aberta no nome da(o) CONTRATADA(O) e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagéo somente por ordem do Tribunal.

7.2 Para os fins de retengéo serédo observados os seguintes percentuais (conforme proposta vencedora):

Rubrica Percentual (%)
Férias e 1/3 constitucional 12,10
13° salario 8,33
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,0
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario | Conforme planilha apresentada pela(o) CONTRATADA(O) por ocasido do certame

7.3 O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, que serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta.

7.4 Os dep6sitos serdo efetuados sem prejuizo da retengéo, na fonte, da tributagéo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo propria.
7.5 A empresa CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do Tribunal para:

7.5.1 Resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentag@o — os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 7.2, desde que comprovado se tratar do pessoal alocado pela(o) CONTRATADA(O) para prestagao dos servigos contratados.

7.5.2 Movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — diretamente para a conta-corrente da(o)s empregada(o)s alocada(o)s na execugdo do Contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.2.

7.6 Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, conforme previsto no item 7.5.1, a empresa CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar & unidade competente do Tribunal os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregada(o) as rubricas indicadas no item 7.2.

7.7 O remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — sera liberado & empresa nas hipéteses previstas no art. 14 da Resolugdo CNJ 169/2013, mediante as
respectivas comprovagdes e o preenchimento das exigéncias vinculadas a cada situagéo.

7.8 Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido no termo de cooperagéo técnica, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

7.9 Os valores depositados na conta-deposito vinculada sao absolutamente impenhoraveis (art. 121, § 4° da Lei 14.133/2021).

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

8.1 Visando a adequagédo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela(o) CONTRATADA(O) e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada nesta clausula, o
valor consignado neste Contrato sera repactuado/reajustado, competindo a(ao) CONTRATADA(O) justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e
posterior aprovagdo do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507/2018 e nas disposigoes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP 5/2017.

8.1.1 No momento da repactuagéo, deve-se observar a exigéncia prevista no item 2.5.

8.1.2 Quando a repactuagéo se referir aos custos da méo de obra, a(o) CONTRATADA(O) efetuard a comprovagéo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
acompanhada da apresentagéo do novo acordo, dissidio ou conveng&o coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

ou G (a) quando da elaboragéo da Proposta.

8.1.2.1 O salario base da categoria sera repactuado com base no percentual de reajuste definido no(a) acordo, di

8.1.3 Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabera a(ao) CONTRATADA(O) a demonstragéo da variagdo do salario de sua(eu)s empregada(o)s, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administragéo, da pertinéncia das informagées prestadas.

8.2 A repactuacgéao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do
servigo.

8.2.1 Os pregos de insumos de médo de obra decorrentes de convengdo, acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentagéo e vale-transporte, serdo
reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuagédo da méo de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas
alteragdes de custos de cada item.

8.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo/reaj sera

8.3.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagéo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato.

8.3.2 Para o(s) insumo(s) discriminado(s) na Planilha de Custos e Formacg&o de Pregos que esteja(m) diretamente vinculado(s) ao valor de prego publico (tarifa), quando for o caso: do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagédo legal ou normativa.

8.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos néo decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentag&o das propostas constante do Edital.
8.4 Nas repactuagdes/reajustes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da Ultima repactuagéo/reajuste correspondente a8 mesma parcela objeto de nova solicitagéo.
8.4.1 Entende-se como Ultima repactuagéo/reajuste, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.5 O prazo para a(o) CONTRATADA(O) solicitar a repactuagéo/reajuste encerra-se na data da prorrogagéo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

8.6 Caso a(o) CONTRATADA(O) néo solicite a repactuagéo/reajuste tempestivamente, dentro do prazo do item 8.5, ocorrera a precluséo do direito a repactuagao/reajuste.

8.7 Na hipotese do item 8.6 (precluso o direito a repactuagaol/reajuste), se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao/reajuste sé podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

8.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo de obra.

8.7.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa), quando for o caso.

8.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo da proposta, em relagéo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado.

8.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nado tenha sido celebrado o novo acordo, dissi ou céo coletiva da goria, ou ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a(ao)

exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.9 Transcorridos 12 (doze) meses da contratagéo, independente de solicitagdo da(o) CONTRATADA(O), o TRE/SE promovera a excluséo dos custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no 1° (primeiro) ano da
contratag&o.

8.9.1 Para o item “aviso prévio trabalhado”, apés o decurso de 12 (doze) meses de vigéncia contratual, serdo mantidos até 10% do percentual estabelecido para a rubrica para o periodo inicial (10% de 1,94% (se
adotado o percentual maximo permitido), equivalente a 0,194% - Acordéo TCU 1.586/2018).

8.10 Quando o reajuste solicitado pela(o) CONTRATADA(O) se referir aos custos sujeitos a variagao dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento seré apurado mediante a
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aplicagéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V (I-1°/1°, em que:

R = Valor do reajuste procurado.

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada.

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagéo.

| = [ndice relativo a0 més do reajustamento.

8.10.1 No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a(ao) CONTRATADA(O) a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a(0) CONTRATADA(O) obrigada(o) a apresentar meméria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

8.10.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.10.3 Caso o indice estabelecido para o reajuste dos insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagédo entao
em vigor.

8.10.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

8.10.5 Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

8.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes/reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
8.11.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo.
8.11.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concesséo das proximas repactuagoes.

8.11.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou conveng&o coletiva,
ou sentencga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

8.12 Os efeitos financeiros da repactuacgéo/reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.
8.13 A solicitagdo de repactuagdo/reajuste somente sera deferida por meio de negociagéo entre as partes, considerando-se:

8.13.1 As particularidades do contrato em vigéncia.

8.13.2 O novo acordo ou convengéo coletiva da categoria profissional.

8.13.3 A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada.

8.13.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

8.13.5 A disponibilidade orgamentaria do érgdo ou entidade CONTRATANTE.

8.14 Aplicam-se a repactuagéo/reajuste de precos os critérios estabelecidos nos itens 2.3, 2.3.1 e 2.3.2.

8.15 A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita preferencialmente no prazo de 1 (um) més, respeitando-se o intervalo maximo de 60 (sessenta) dias contados da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagéo dos custos (art. 92, § 6°, da Lei 14.133/2021).

8.15.1 As demais alteragdes contratuais respeitardo o prazo limite de 60 (sessenta) dias.
8.16 O prazo referido no item 8.15 ficara suspenso enquanto a(o) CONTRATADA(O) ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagéo da variagéo dos custos.
8.17 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagéo de custos alegada pela(o) CONTRATADA(O).

8.18 E vedada a inclus&o, por ocasio da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.19 O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo da(o)s trabalhadora(e)s nos lucros ou resultados da empresa
CONTRATADA, de matéria néo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES E DE SUAS VEDAGOES

9.1 As obrigagdes das partes, bem como suas vedagdes, estdo contempladas no Termo de Referéncia vinculado a este Instrumento (itens 5.3 e 5.4), cumprindo destacar que a(o) CONTRATADA(O) e sua(eu)s
respectivas empregada(o)s firmam o compromisso de assinar Termo de Confidencialidade [0 Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo pela(o) CONTRATADA(O) e o Termo de Ciéncia por toda(o)s a(o)s
sua(eu)s empregada(o)s diretamente envolvida(o)s na contratagéo], condigédo para acesso as dependéncias do TRE/SE.

9.1.1 O Termo de Compromisso e Manutengéo de Sigilo e o Termo de Confidencialidade compdem este Instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1 A(O) CONTRATADA(O) protegera os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

10.1.1 O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas na Lei 13.709/2018, para propésitos legitimos, especificos, explicitos e informados a(ao) titular.

10.1.2 O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades contratuais, utilizando-os em cumprimento de obrigagéo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinagéo
judicial ou por requisi¢ao da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados - ANPD.

10.1.3 Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria execugdo contratual, a mesma sera realizada mediante prévia aprovagdo do TRE/SE e seguira fielmente as diretrizes e instrugbes
transmitidas pelo Tribunal, responsabilizando-se a(o) CONTRATADA(O) por obter o consentimento da(o)s titulares, salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento. Os dados assim coletados s6
poderao ser utilizados na execugdo da contratagdo, e em hipétese alguma poderéo ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

10.1.3.1 Eventualmente, as partes podem ajustar que o TRE/SE sera responséavel por obter o consentimento da(o)s titulares, observadas as demais condicionantes do item 10.1.3.

10.1.3.2 O acesso aos dados pessoais coletados somente podera ser concedido & pessoa previamente autorizada, que tenha estrita necessidade relacionada a contratagéo e que tenha assumido compromisso formal
de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo tal compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicdo ao TRE/SE, mediante solicitagéo.

10.1.4 Os dados pessoais coletados devem tramitar de forma segura entre a(o) emissora(emissor) e a(o) receptora(receptor), sendo protegidos, no minimo, com uso de criptografia e senha.

10.1.4.1 O sistema ou repositério de armazenamento utilizado para guardar os dados coletados deve manter controle e registro de LOG dos acessos visando rastreabilidade, bem como seguir um conjunto de
premissas, politicas e especificagdes técnicas que regulamentam a utilizagdo da Tecnologia de Informagéo e Comunicagdo no ambito do TRE/SE.

10.1.5 A qualquer tempo o TRE/SE podera solicitar:

10.1.5.1 Apresentagéo de evidéncias e garantias suficientes de que a(o) CONTRATADA(O) aplica adequado conjunto de medidas técnicas e administrativas de seguranca, para a prote¢do dos dados pessoais, segundo
a legislagéo, os instrumentos contratuais e de compromissos.

10.1.5.2 Comprovagdo da manutengdo dos registros de tratamento de dados pessoais realizados pela(o) CONTRATADA(O), com condigdes de rastreabilidade e de prova eletronica.

10.1.6 Encerrada a vigéncia da contratagdo ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a(o0) CONTRATADA(O) interrompera o tratamento dos Dados Pessoais
disponibilizados e, em até 30 (trinta) dias, sob instrugdes e na medida do determinado pelo TRE/SE, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes, seja em formato digital ou
fisico, salvo quando a(o) CONTRATADA(O) tenha que manter os dados para o cumprimento de obrigagéo legal ou outra hipétese da LGPD.

10.1.7 A(O) CONTRATADA(O) dara conhecimento formal a(ao)s sua(eu)s empregada(o)s das obrigagdes e condigdes ora acordadas, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE/SE, cujos principios deverdo
ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

10.1.8 O eventual acesso as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negécio implicard a(ao) CONTRATADA(O) e Preposta(o)s — devida e formalmente instruida(o)s nesse
sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso da presente contratagéo e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

10.1.9 A(O) CONTRATADA(O) permitira a realizagéo de auditorias, incluindo inspe¢des do TRE/SE ou de Auditoria Independente por ele autorizada, e disponibilizara todas as informagdes necessarias para demonstrar
o cumprimento das obrigagoes estabelecidas.

10.1.10 A(O) CONTRATADA(O) cooperara com o TRE/SE no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos da(o)s Titulares prevista(o)s na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protegédo de Dados
em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinagdes de Orgéos de controle administrativo.

10.1.11 A(O) “Encarregada(o)” ou “DPO” da(o) CONTRATADA(O) mantera contato formal com a(o) Encarregada(o) do TRE/SE, em até 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente de seguranca que
implique violag&o ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

10.1.12 A critério da(o) Encarregada(o) de Dados do TRE/SE, a(o) CONTRATADA(O) poderéa ser provocada(o) a colaborar na elaboragéo do relatério de impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerentes ao
objeto desta contratagéo, no tocante a dados pessoais.

10.1.13 Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido nesta contratagdo e também de acordo com o que dispde a Segéo |ll, Capitulo VI da LGPD, sem prejuizo das demais
penalidades contratualmente estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1 As hipéteses que configuram infragdo administrativa e que séo, portanto, passiveis de sangéo dessa natureza encontram-se definidas no item 6.6 do Termo de Referéncia vinculado a este Instrumento.

11.2 A aplicagdo das sangdes sera realizada em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a(ao) CONTRATADA(O), observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

ativas:

11.3 Instauracéo e tr

de prt inistrativo sancionatério para aplicacédo das
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11.3.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa da(o) interessada(o) no prazo de 15 (quinze) dias uteis contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.3.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O), além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia eventualmente prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3.2.1 Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela
autoridade competente.

11.4 A sang&o de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de andlise juridica e encerra competéncia exclusiva da(o) Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

11.5 A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar requer a instauragéo de processo de responsabilizagéo, a ser conduzido por comissdo
composta de 2 [duas(ois)] ou mais servidora(e)s estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a(o) CONTRATADA(O) para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da data de intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.5.1 Na hipotese de deferimento de pedido de produgédo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comisséo, a(o) CONTRATADA(O) podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15
(quinze) dias uteis contado da data da intimag&o.

11.5.1.1 Seréo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.
11.6 A prescrigdo ocorrerda em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragéo, e sera:

11.6.1 Interrompida pela instauragéo do processo de responsabilizagéo a que se refere o item 11.5 deste Instrumento.

11.6.2 Suspensa:

11.6.2.1 pela celebragéo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

11.6.2.2 por deciséo judicial que inviabilize a conclus&o da apuragéo administrativa.

11.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/2021 ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

11.8 A personalidade juridica da(o) CONTRATADA(O) podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou
para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos a(ao)s sua(eu)s administradora(e)s e sécia(o)s com poderes de administragéo, a pessoa
juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a(o) CONTRATADA(O), observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

11.9 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

11.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei 14.133/2012.

11.11 Os débitos da(o) CONTRATADA(O) para com o CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagées, néo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgéo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 26/2022.

11.12 Da aplicagédo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis contado da data da intimagé&o.

11.12.1 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida (vide tabela constante do item 6.6.3 do Termo de Referéncia), que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decis&o no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis contado do recebimento dos autos.

11.13 Da aplicagéo da san¢&o de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar cabera apenas pedido de reconsideragéo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data
da intimagéo e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis contados do seu recebimento.

11.14 O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decis&o recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
11.14.1 Na elaboragédo de suas decisdes, a autoridade competente sera auxiliada pelo érgéo de assessoramento juridico, que devera dirimir dividas e subsidia-la com as informagdes necessarias.

11.15 A intimagao da(o) CONTRATADA(O) se dara por meio do(s) enderego(s) eletronico(s) por ela(e) informado e/ou através da imprensa oficial (DOU), conforme o caso e nas hipéteses previstas em lei,
nos moldes indicados no item 3.2.2 deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA GARANTIA DE EXECUGAO

12.1 A(O) CONTRATADA(O) devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data assinatura deste Instrumento, comprovante de prestagdo de garantia na modalidade
(forma definida pela(o) CONTRATADA(O), dentre as opgdes do Art. 96, § 1°, da Lei 14.133/2021) no valor R$ (valor por extenso), com vigénciaentre __/ /e
/__/___[90 (noventa) dias apds o término de vigéncia contratual].

12.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a execugdo da avenga e por 90 (noventa) dias dias apds o término da vigéncia contratual, e permanecera em vigor mesmo
que a(o) CONTRATADA(O) néo pague o prémio nas datas convencionadas.

12.2.1 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagcdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

12.2.2 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢gdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 12.9 deste Contrato.

12.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de (conforme IN 5/2017):

12.3.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do nao adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.

12.3.2 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE &(ao) CONTRATADA(O) em sede de processo administrativo sancionatério.
12.3.3 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do Contrato.

12.3.4 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias ndo honradas pela(o) CONTRATADA(O).

12.4 A garantia oferecida devera estar resguardada de eventuais perdas do poder aquisitivo da moeda, cabendo a(ao) CONTRATADA(O) reforga-la, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da
notificagdo deste Tribunal, sempre que se faga necessario o restabelecimento das condigdes iniciais, inclusive quando sobre ela incidirem descontos relacionados a multas por infragdes contratuais e/ou pagamento de
qualquer obrigagéo.

12.5 Em ocorrendo reajustamento de pregos (no caso, repactuacao e/ou revisio), o valor da garantia devera ser complementado em igual proporgdo, observando-se prazo e limite dos itens 12.4 e 12.8,
respectivamente.

12.6 A garantia de execug&o do objeto desta contratagéo sera liberada em até 10 (dez) dias:

12.6.1 Ante a comprovagao de que a(o) CONTRATADA(O) pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, bem como descontadas as eventuais multas, finda a vigéncia da contratagéo e
apos atestagdo da Gestédo da Execugéo do contrato.

12.6.1.1 Caso o pagamento das verbas rescisérias trabalhistas ndo ocorra até o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para esse fim.
12.6.2 Ap6s a sua exting&o por culpa exclusiva da Administragéo.
12.7 Na hipétese de liberagdo da garantia, quando em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente.

12.8 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagdo da garantia autoriza a Administragdo a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O), até o limite de 10% (dez por
cento) do valor anual do Contrato, a titulo de garantia.

12.8.1 O bloqueio efetuado néo gera direito a nenhum tipo de compensagéo financeira a(ao) CONTRATADA(O).
12.8.2 A(O) CONTRATADA(O), a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado por quaisquer das modalidades de garantia: caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
12.8.3 O valor da multa moratéria decorrente do atraso da garantia - item 6.6.4 do Termo de Referéncia - podera ser glosado de pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O).

12.9 Na eventual hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, a(o) CONTRATADA(O) ficara desobrigada(o) de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragéo.

12.10 O nuimero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pela(o) garantidora(garantidor) e/ou seguradora(segurador).

12.11 A(O) garantidora(garantidor) nédo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a(ao)
CONTRATADA(O).

12.12 Sera considerada extinta a garantia:

12.12.1 Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado de que a(o) CONTRATADA(O) cumpriu todas as clausulas do Contrato.

12.12.2 Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo de 90 dias sinalizado no item 12.1), que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

12.13 Para efeitos da execugéo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O) e/ou a Instituigdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa)
dias apds o término de vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA EXTINGAO CONTRATUAL
13.1 O Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes CONTRATANTES.

13.1.1 O Contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este n&do dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o Contrato ndo
mais Ihe oferece vantagem.

13.1.2 A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a notificagdo da(o) CONTRATADA(O) pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.1.3 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.
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13.2 O Contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, obedecendo-se, conforme o caso, as previsdes dos artigos 138 e 139 do referido dispositivo legal.

13.3 A alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a extingdo se néo restringir sua capacidade de concluir o Contrato.
13.3.1 Se a operagéo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.

13.4.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

13.4.3 Indenizagdes e multas.

13.5 A extingéo do Contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE segundo as disposi¢cdes contidas na Lei 14.133/2021 e nas demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos Contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS ALTERAGOES
15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei 14.133/2021.

15.2 A(O) CONTRATADA(O) é obrigada(o) a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3 As alteragbes contratuais deveréo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagéo de seus
efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133/2021).

15.4 Registros que nado caracterizam alteragdo do Contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei 14.133/2021.

15.5 O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA PUBLICAGAO

16.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente Instrumento no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na
internet, em atenc&o ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133/2021, e ao art. 8, § 2°, da Lei n® 12.527/2011.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA(O) REPRESENTANTE DA(O) CONTRATADA(O)

17.1 A(O) CONTRATADA(O) indica Cl SSP/__, CPF/IMF , para representé-la(o) na execugdo do objeto do presente Contrato, reservando-se ao
CONTRATANTE o direito de determinar, motivadamente e a qualquer tempo, a sua substituicdo, caso em que a(o) CONTRATADA(O) devera indicar outra(o) representante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
18.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido, a cargo do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cujas dotagdes orgcamentarias
seguem descritas abaixo e que constam da Nota de Empenho

* Programas de Trabalho: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral e Pleitos Eleitorais.

* Natureza da Despesa: Outras Despesas Correntes.

« Fonte de Recursos: 1000 ou 1027.

* Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37 - Locagéo de mé&o-de-obra.

« Subelemento de Despesa: 3.3.9.0.37.05 - Servigos de Copa e Cozinha (para os servigos de copeira); 3.3.9.0.37.01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional (para os demais servigos).
¢ Plano Interno: ADM APOIO e FUN APOIO.

18.2 A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apés aprovagéo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VINCULAGAO

19.1 Integram este Contrato, independentemente de sua transcrigdo, o Edital do Pregédo Eletrénico n°® 26/2023, seus Anexos e a proposta da(o) CONTRATADA(O), acompanhada da documentagéo que a respalda.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 Elege-se o Foro da Justiga Federal, Se¢éo Judicidria de Sergipe, para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, § 1° da Lei
n° 14.133/2021.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato, o qual, depois de lido, é assinado eletronicamente pela(o)s representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA(O).

(assinado e datado eletronicamente)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

(assinado e datado eletronicamente)
[NOME DA(O) REPRESENTANTE]
(Nome da Empresa)

Jeﬂ!: () | Pocumento assinado eletronicamente por EVAN KARINE FONSECA DA SILVEIRA, Chefe de Segio, em 11/12/2023, as 10:30, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
eletronica

) A autenticidade do documento pode ser conferida no site
hitps://sei.tre-se.ju i -_externo.php? ,_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
¥ informando o codigo verificador 1473396 c o cédigo CRC 69717F3B.
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